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uvoD

Kampan Usili to na nas! se vénuje problematice pracovnich podminek pfi vyrobé obleceni v rozvojovych zemich, a to jak
modniho, tak i sportovniho. V reakci na poptavku spotiebiteld jsme provedli Setfeni mezi 13 ¢eskymi firmami, které vyrabéji
a dovazeji outdoorové obleceni pro nds trh. Zajimalo nas zejména, kde tyto firmy své zbozi vyrabéji a jestli sleduji pracovni
podminky, v nichz toto zbozi vznika.

Vyzkum kampané Usili to na nés!" o pracovnich podminkach v outdoorovém pramyslu ve Vietnamu a Cing, kde vznika zbozi
témér viech zkoumanych firem, totiz dokldda hned nékolik problém{. Délnici v tovarnach na outdoorové obleceni dostavaji
velmi nizké mzdy, které jsou nuceni si,vylep$ovat” neimérné dlouhymi pfescasy (az 16 hodin denné, 3est dni v tydnu). Celi
rovnéz hrubému zachazeni, zadrzovani mezd nebo zaméstnavani na nevyhodné kratkodobé smlouvy. Celkové se da tvrdit,
ze podminky, v nichZ outdoorové zbozi ve Vietnamu, Ciné a jinych asijskych zemich vznika, vétsinou nekoresponduiji s image,
kterou zde firmy predkladaji vefejnosti.

Na ¢eském trhu je outdoorové zbozi velice popularni. Pro ilustraci, za sportovni oble¢eni a vybaveni utratili lidé v CR v roce
2009 v priiméru 4 780 K¢ (Zdroj: Ipsos Tambor, 2010).

Zajimavy je také fenomén ,ceskych” outdoorovych znacek, kterych jsou u nas desitky. Z telefonického priizkumu, ktery jsme
uskutecnili v roce 2010, vyplyva, ze pres 50 % téchto firem jiz pfesunulo svoji vyrobu do Asie. Ze znacek, které nasemu trhu
dominuji?, tak ucinily jiz téméf viechny. Situace dospéla dokonce do takového stavu, Ze firmy, které chtéji ponechat svou
vyrobu v Ceské republice, maji podle svych slov na trhu vyznamnou konkurenéni nevyhodu - naklady na vyrobu zde a v ji-
hovychodni Asii jsou nesrovnatelné.

Jako spotrebitelé se pfitom o téchto faktech nedozviddme a firmy si podobné informace peclivé hlidaji. O podminkach
vyroby se nedozvime z webové prezentace firem, od prodavacu ani z informaci uvedenych na produktu. Spotrebitelé se na
né ale stale Castéji ptaji. Proto jsme v roce 2011 provedli dotaznikové Setfeni mezi 13 ¢eskymi outdoorovymi firmami, které
vyrabéji zboZi v rozvojovych zemich a Ciné. Ptali jsme se na transparentnost firmy (kde se zakaznik o jejim chovani dozvi?)
a na jeji spole¢enskou odpovédnost z hlediska pracovnich podminek. Zaroven jsme viak firmam poskytli moznost ¢ast do-
tazniku nevyplnit nebo pozadat o utajeni, coz jsme vzdy respektovali. Vypracované profily mély vsechny firmy moznost vidét
a komentovat pred jejich zvefejnénim. Formular dotazniku najdete na konci této zpravy.

Necinime si narok na Uplnost uvedenych dat, protoze jsme vychazeli pouze z informaci poskytnutych firmami a z vefejné
dostupnych zdrojU. Vyplnéné dotazniky nebyly vzdy kompletni a nékteré otdazky nemusely byt sprdvné pochopeny - zde
jsme se firem na vyznam odpovédi doptdvali. Zarukou pravdivosti informaci je tedy tvrzeni firmy; co bylo mozné, ovéfovali
jsme z verejné dostupnych zdroj.

Pfi hodnoceni spolecenské odpovédnosti firmy hralo roli i vyplnéni dotazniku jako takové, jelikoz to povazujeme za znamku
ochoty firmy o své odpovédnosti diskutovat s vefejnosti. Oceriujeme také snahu nékterych firem diskutovat s nami i nad
ramec dotazniku. Celkové je jasné, Ze fada firem se jiz za¢ind nad témito otazkami zamyslet, nicméné jenom velice malo
z nich jiz ¢ini i néjaké kroky ke zlepseni situace.

V ramci této studie byly dotazovany firmy vyrabéjici nasledujici znacky:
«  Alpine Pro

+  Bushman

«  Direct Alpine

« Hannah

«  Horsefeathers

«  Humdrum

«  Humi

«  Husky Cz
+ Loap

«  Meatfly

+  Nugget

+  Rock Empire
+  Warmpeace

Dotaznik vyplnilo pét firem. Tyto informace jsme doplnili daty z vefejné dostupnych zdroji a pfipravili profily jednotlivych
firem.



o Uvod

Komentar autorek

Pri praci na této Zpravé bylo potieba projit veskeré dostupné informace, a tak jsme pronikli i do pozadi vzniku ¢eskych
outdoorovych firem. Diky tomu maji pro nas nékteré ceské znacky svou osobitost. Historie vzniku velké ¢asti ¢eskych out-
doorovych firem obsahuje ptibéhy nékolika mladych lidi, ktefi se v 90. letech rozhodli vytvorit vlastni styl oblékani, usit si
kalhoty, které jim padnou, bundu, kterd nepromokne.

Jejich podnikéni bylo ¢asto uspésné.V 90. letech byl trh otevieny novym podnikatelskym prilezitostem, navic vysledky prace
byly kvalitni a oproti zahrani¢nim znackdm i cenové dostupnéjsi. Pfidanou hodnotou bylo jejich vlastni nadseni pro sport
a outdoor.

Od 90. let se obchodni prostfedi vyrazné proménilo. Firmy na to musely pohotové reagovat a pfesunuly vyrobu do zemi
s nizkymi vyrobnimi naklady. Pro firmy se jedna o logické rozhodnuti, které vnimaly (a vnimaji) jako nutné pro zabezpeceni
cenové konkurenceschopnosti svych produktd. Vyroba outdoorovych funkénich materialt také vyzaduje ¢im dal lepsi tech-
nologie a stroje, které jsou pro firmy udajné prilis drahé. Firmy proto zadavaji zakazky pfimo tovarnam, které tyto technologie
vlastni. Nicméné ne vsechny firmy se rozhodly vyrobu pfesunout a bylo by zajimavé prozkoumat, jak Uspésné jsou ty, které
stale vyrabéji v CR.

Ceské spole¢nosti zpravidla nevlastni v zemich s nizkymi vyrobnimi naklady svoji tovarnu, ale zadavaji zakazky dodavatel(im,
od kterych pfevezmou hotové zbozi. Tato skutecnost je Castym argumentem, proc se spolecnosti nezabyvaji pracovnimi
podminkami pfi vyrobé vlastniho zbozi. Jsou pfesvédceny, Ze nemohou své dodavatele ovlivnit. Jedna tovarna totiz nevyrabi
pouze pro jednu znacku, ale hned pro nékolik. Firmy ¢asto argumentuji pravé tim, Zze nemaji paku na dodavatele, aby pod-
minky ve vyrobé zlepsili.

Firmy nepovazuji vytvoreni ucelené koncepce vlastni spole¢enské odpovédnosti za dilezité i z nékolika dalsich duavoda.
Neéktefi zastupci firem osobné navstévuji tovarny, jez pro né vyrabéji a nevidi na misté zadné porusovani prav zaméstnancd.
To je ovsem casty jev v pfipadé ohlasenych ndvstév, na které se tovarny dikladné pripravi. Setkali jsme se také s ndzorem,
podle néhoz je Cina silnou ekonomikou, a tak neni rizikovou zemi v oblasti porusovani pracovnich prav zaméstnanct. Vyse
citovany vyzkum pracovnich podminek viak ukazuje, Ze pravé v Ciné je situace alarmujici. Nékteré firmy také argumen-
tuji tim, ze zakazniky jejich spolecenska odpovédnost viibec nezajima. Jako odpovéd na tuto ndmitku organizace NaZemi
usporadala v roce 2011 fotopeti¢ni akci, pfi niz sbirala hlasy spotrebiteld volajicich po etickém podnikani. K fotopetici se
pfipojilo vice nez 2000 lidi, coz svéd¢i o tom, ze spotrebitelé si zac¢inaji uvédomovat rlizné souvislosti spojené s nakupem
zbozi. Toto potvrzuje i nejnovéjsi prazkum spolec¢nosti Ipsos Tambor (Corporate Social Responsibility Research 2011)3, ktery
ukazuje, Ze spotiebitele odpovédnost firem nejen zajim4, ale ovliviiuje i jejich nakupni rozhodnuti.

Pro firmy byl nas dotaz na jejich spolec¢enskou odpovédnost ¢asto prekvapenim. Bylo to nejspiSe poprvé v jejich dvacetileté
historii, kdy jim tuto otdzku nékdo polozil. Firmy tuto véc povazuji za uméle vytvoreny problém a eticky kodex jen za bez-
vyznamnou formalitu. Nicméné je potreba si uvédomit, Ze se v zadném pfipadé nejedna o izolovanou aktivitu neziskovych
organizaci. Zahranicni firmy, ¢asto i mnohem mensi nez dotazované ¢eské spolecnosti, jiz svou spolecenskou zodpovédnost
alespon v nékterych ohledech fesi a stava se u nich samoziejmou soucasti podnikani. Bylo pouze otazkou casu, kdy tyto
trendy dorazi i do CR.

Nové prostiedi mezinarodniho obchodu si od ¢eskych outdoorovych firem vyzadalo zménu vyrobnich strategii. Toto
prostiedi je mnohem sloZitéjsi nez byvalo v 90. letech a nové zahrnuje i zcela neobchodni aspekty, jako napfiklad etika
pfi vyrobé zbozi. Vztah se zadkaznikem uz se nezaklada pouze na cené a kvalité. Vysita loga a znacky na obleceni vzdy néco
vypovidaly o samotné firmé, pfedstavovaly prestiz. Dnes si je zdkaznici navic spojuji s povédomim o tom, zda se dana firma
chova pfi svém podnikani odpovédné a dba na podminky, za kterych bylo obleceni vyrobeno. Tento novy rozmér ve vnimani
znacek nevznikl iniciativou neziskovych organizaci, ale novym prostiedim trhu, ktery s sebou tyto problémy pfinesl.

Argumenty firem proti pfijeti své spolecenské odpovédnosti jsou ¢asto pochopitelné, nepostacuji vsak k ospravedInéni je-
jich necinnosti nebo zleh¢ovani situace. Je tfeba navazat konstruktivni dialog, aby byla problematika pracovnich podminek,
at uz v Asii nebo Ceské republice, zahrnuta v obchodnim jednani firem a aby firmy nase pozadavky nebraly jako Gtok proti
svému pracné vybudovaném postaveni. Nasim cilem je v kone¢ném dUlsledku zejména informovat spotiebitele o faktech,
ktera se jinym zplGsobem nedozvi. Pro firmy pak existuje mnozstvi jednoduchych krok(, kterymi mohou svou praxi zlepsit*.



Uvod [ N N

Zajimavou motivaci pro né mUze byt i fakt, ze existuje jasny a nezpochybnitelny trend pfijeti spolecenské odpovédnosti
firem, a to jak v zahrani¢i, tak i v Ceské republice. Podle prizkumu European Outdoor Group, zajmové skupiny prodejcd
outdoorového zbozi, az 93 % predstavitell firem tvrdi, ze udrzitelnost bude urcujici pro dalsi Uspéch jejich spolec¢nosti.
Odpovédnost a dodrzovani lidskych prav by tedy mély byt samozfejmou soucasti podnikani®.

! Vyzkum je dostupny na www.usilitonanas.cz.

2 Server Svétsportu.info (Unor 2011) : ,Na ceském trhu s outdoorovym vybavenim se vyostiuje boj nejvétsich prodejcu. Plzeriskd spolecnost
Hannah za posledni tii roky vyrazné rozsitila maloobchodni prodej — z nékolika obchod(i na dnesnich tricet (vcetné prodejen Rock Point).
Dohdni tak hlavniho rivala na trhu — Hudysport z Bynovce u Décina, ktery md po Cesku formou fransizy 33 prodejen a dalich 8 na Slovensku.
A expanzi chystd také prazskd firma Husky, kterd disponuje 15 vlastnimi a nékolika dalsimi prodejnami!,Hannah i Hudysport z krize vyvd-
zly ,jen” stagnaci trzeb. Ty v pripadé Hannahu dosdhly v konsolidované vysi zhruba 600 miliont korun, u Hudysportu zhruba 800 milionu.
Ctvrtmiliardové trzby md prazskd spolecnost Husky, kterd v Cesku také patfi mezi nejvétsi prodejce outdoorového vybaveni.” Vice: Svétsportu.
info (2011): Nejvétsi prodejci outdoorového zbozi v CR jsou Hudysport, Hannah a Husky.

3 Ipsos Tambor (2012): Lidem v CR jsou témata spolecenské odpovédnosti stdle blizsi, (http://www.ipsos.cz/tiskove-zpravy/lidem-v-cr-jsou-
temata-spolecenske-odpovednosti-stale-blizsi).

* Inspiraci muze byt napfiklad publikace 4 kroky k odpovédnosti, dostupna na strankdch www.usilitonanas.cz.

> European Outdoor Group (2010): Outdoor News.
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PROFILY OUTDOOROVYCH FIREM

Alpine Pro, a. s.

Sidlo (mésto) Praha
‘Poletzaméstnanci CR73,vjinychzemich17
Pocetprodejnich mist CR25vjinychzemich12
‘Majitel spoleénosti Martin Zavesky, Petr Kobrle, Viadislav Fedos
‘Reditel spole¢nosti funkce neobsazena
‘Obratspole¢nosti 634 mil. K¢ (odhad pro obdobi 10/2010-09/2011)
Ziskspoleénosti 22 mil. K¢ (odhad pro obdobi 10/2010-09/2011)

Spolec¢nost vznikla v roce 1994 z podnétu sportovnich nadsenct. V soucasnosti patii k nejvétsim ¢eskym vyrobciim out-
doorového obleceni a viibec k nejvétsim textilnim obchodlim v zemi. Jeji produkce zahrnuje také boty (16 %) a batohy (2 %).
V roce 2009 se stala na ¢tyfi roky oficialnim partnerem Ceského olympijského tymu a podili se na sponzorovani riiznych
dalsich sportovnich aktivit. Zajimavosti je také fakt, ze firma expanduje na ¢insky trh.

Transparentnost

Spolecnost vyplnila dotaznik a poskytla nam k nahlédnuti interni eticky kodex. Alpine Pro, a. s. vydava vyroc¢ni zpravy, které
jsou volné dostupné na www.justice.cz. Spole¢nost je transparentni v mnoha ohledech jako je obrat, zisk, firemni struktura,
zemé vyroby. Ne tak v oblasti dodavatelského retézce; Alpine Pro, a. s. seznam dodavatel( taji.

Eticky kodex

Spole¢nost vytvorila eticky kodex a poskytla ndm jej k nahlédnuti. Eticky kodex je vSak nevefejny. Ma zavaznou povahu a mél
by byt vymahatelny. Kodex upravuje podminky vyroby v dodavatelském fetézci. Svou podstatou odkazuje na nékteré zasady
Mezindrodni organizace prace, pfestoze se na ni pfimo neodvolava. Dale deklaruje, Ze zaméstnanci ve vyrobé maiji pobirat
mzdu, ktera pokryje jejich Zivotni ndklady, tedy mzdu vyssi nez je minimalni mzda.

Implementace etického kodexu

Firma uvadi, ze principy zakotvené v etickém kodexu jsou obsazeny ve smlouvé mezi firmou a dodavateli. V pfipadé je-
jich poruseni pritom dodavateli hrozi ukonceni spoluprace s firmou. Dohled nad implementaci kodexu ve vyrobé zajistuje
proskoleny kontrolor. Audity tedy provadi firma sama a také hradi jejich naklady.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost Alpine Pro, a. s. se snazi byt transparentni v mnoha ohledech. O své spolecenské odpovédnosti komunikovala
s organizaci NaZemi pomérné oteviené. Posunem od minulého roku je urcité vytvoreni etického kodexu, ktery obsahuje
nékteré zasady ohledné dodrzovéni pracovnich a lidskych prav pfi vyrobé zbozi. Nicméné kodex je zatim nevefejny a také
jeho kontrola dodrzovani v praxi neni nezavisla (plati a vykonava ji samotna firma).

Firma dale uvedla, Ze pfipravuje certifikaci SA8000 v roce 2012. Tato certifikace obsahuje pomérné pfisné standardy, nicméné
v realité je ¢innost mnoha certifikovanych vyrobcl v rozporu s témito standardy, coz ukazuje na nedostate¢ny systém kon-
trol.



Profily outdoorovych firem o

LP Komfort, s.r. 0.

Sidlo (mésto) Cercany
‘Pocetzaméstnanci neuwedeno
‘Poletprodejnichmist CR25 Slovensko8
Majitel spole¢nosti Jindfich Melichar, Miroslav Mraz, Roman $trohmajer
Reditel spoleénosti IngEvaC|Iova ----------------------------------------------------------------------------------------------
‘Obratspole¢nosti neuvedeno (170 mil.k¢)
Ziskspole¢nosti neuvedeno 6mil.K)
Zemé vyroby (pocet dodavateld)  Asie-Cina,

Indie Evropa - CR

Znacku Bushman v soucasnosti vyrabi spolec¢nost LP Komfort, s. r. 0. Jeji produkci tvofi z 98 % odévy a ze 2 % doplriky
jako jsou tasky ¢i batohy. Vyrabi pfedevsim volnocasovou médu s dirazem na prirodni design. Firmu zalozila skupina lidi
nadsenych do cestovani a firemni filozofie hovofi o ticté k pfirodé, z ¢ehoz vychazi i design produktl a marketing spole¢nosti.

Transparentnost

Spolecnost ¢astecné vyplnila dotaznik, avsak neposkytla dodate¢né dokumenty. Jeji vyrocni zprava je volné dostupna na
www.justice.cz. LP Komfort, s. r. 0. je transparentni v nékterych ohledech, jako je prodejni a firemni struktura. Spole¢nost se
snazi byt transparentni i ohledné rozmisténi vyroby a struktury dodavatelského fetézce. Tyto informace jsou vsak neucelené.
LP Komfort, s. r. 0. nezverejiiuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy.

Eticky kodex
Neni zndmo, ze by spole¢nost méla eticky kodex.

Implementace etického kodexu

Spolecnost patrné nema eticky kodex. Rizik spojenych s etickymi otazkami si je védoma, neprovadi oviem jejich nezavislou
analyzu. Kontrolu pracovnich podminek provadi LP Komfort, s. r. o. prostiednictvim svych zprostiedkovatel(; nicméné
zpUsob hodnoceni neni znamy.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spolecnost vyplnila dotaznik a poskytla ¢astecné informace o vyrobé a strukture dodavatelského fetézce. Uvedla, ze kromé
Ceské republiky vyrabi také v Ciné a Indii, tedy zemich znamych $patnymi pracovnimi podminkami v odévnim pramyslu.
Rizika nedodrzovani pracovnich standard( si je védoma, nicméné ziejmé nepodnika konkrétni kroky ke zlepseni situace.
Spolec¢nost pritom uvedla, Ze se 75 % zprostiedkovatel(l spolupracuje déle nez pét let, coz je dobrym predpokladem pro
efektivni vyhodnoceni a zlep3eni pracovnich podminek v dodavatelském fetézci. Vhodnym prvnim krokem by bylo vytvoreni
etického kodexu podle standard Mezindrodni organizace prace nebo iniciativy Clean Clothes Campaign a nasledné nezé-
visla kontrola jeho implementace.



® Profily outdoorovych firem

Direct Alpine, s. r. 0.

Sidlo (mésto) Liberec
Poletzaméstnanci neuvedeno (25-49)
Pocetprodejnich mist neuvedeno (CR70,vjinychzemich79)
‘Majitel spoleénosti Jind¥ich Hudecek, Radek Novagek
‘Reditel spole¢nosti RadekNovacek
‘Obratspole¢nosti neuvedeno 40-60mil k&)
Ziskspoleénosti newedeno
‘Zemé vjroby (pocet dodavateli)  CR Korea,Vietnam
‘Vyrabénéznatky Direct Alpine

Spolec¢nost vznikla v 90. letech z podnétu nékolika sportovcq, ktefi si zacali vyrabét vlastni funkéni odévy pro outdoorové
aktivity. Firma Direct Alpine, s. r. 0. v sou¢asné podobé je v obchodnim rejstfiku zapsana od zafi 2005. Spole¢nost vyrabi
pouze odévy, s dirazem na kvalitni technické provedeni.

Transparentnost

Spole¢nost nam pfi loriském prizkumu vyplnila dotaznik a poskytla dodate¢né dokumenty. Letos dotaznik nevyplnila,
nicméné mnoho informaci se spotiebitel mize dozvédét pfimo z jejich webovych stranek. Na serveru www.justice.cz jsou
dostupné pouze starsi informace o obratu a zisku. Spole¢nost se snazi byt transparentni v mnoha ohledech, napt. pokud jde
o obrat, prodejni a firemni strukturu. Direct Alpine, s. r. 0. nezverejiuje zpravu o spolec¢enské odpovédnosti firmy ani vyro¢ni
zpravu. Oproti lorskému roku firma zvefejnila eticky kodex, ktery byl do té doby dostupny pouze na vyzadani. Informace
o dodavatelském fetézci nejsou dostupné, v tomto ohledu tedy neni firma pIné transparentni.

Eticky kodex

Direct Alpine, s. r. 0. ma eticky kodex, ktery je volné dostupny na internetu. Dokument formdalné odkazuje na zésady Mezi-
narodni organizace prace, avsak neupravuje viechny zakladni standardy prace (napf. nucenou praci, rozsah pracovnich ho-
din a prescastl). Kodex ¢aste¢né upravuje i podminky vyroby v dodavatelském fetézci, napfiklad udava povinnost dodavatel(
vyplacet zaméstnancdm minimalni mzdu.

Implementace etického kodexu

Protoze firma letos nevyplnila dotaznik, neméme zadné nové informace o implementaci kodexu. Kodex je zdvazny pro pfimé
dodavatele, neni oviem vymahatelny. Spole¢nost si uvédomuje etické aspekty spojené s vyrobou a reflektuje je vlastnim
zpUsobem. Vedeni spolecnosti jezdi do dodavatelskych tovaren, kdyz zaskoluji zaméstnance. PFi té pfileZitosti zjistuji pod-
minky, v nichz vyroba probiha.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

Direct Alpine, s. r. 0. se snazi byt transparentni v mnoha ohledech. Ocenujeme predevsim uverejnéni etického kodexu.
Vnimame také snahu spolec¢nosti osobné kontrolovat pracovni podminky zaméstnanct i v dodavatelském fetézci, je zde
viak stale velky prostor pro dalsi kroky. Pfikladem je uvadéna povinnost dodavatell vyplacet minimalni mzdu, coz je oviem
nutné i podle mistni legislativy a nepfedstavuje to tedy pozadavek nad rdmec jiz existujicich pravnich povinnosti dodavatele.
Minimalni mzda byva v asijskych zemich stanovena hluboce pod Urovni mzdy, kterd by pokryla skute¢né Zivotni naklady
délniklG. Nicméné v ceském prostiedi se jednd o pomérné otevienou firmu, kterd urcité kroky k monitoringu pracovnich
podminek podnika.



Profily outdoorovych firem o

Hannah Czech, a. s.

Sidlo (mésto) Plzen
Poletzaméstnanca neuvedeno(50-99)
Pocetprodejnich mist neuvedeno (33
‘Majitel spoleénosti Stanislav Krpejs, Hana Zachariasova, MartinaTomsa
‘Reditel spole¢nosti Radek Svoboda
‘Obratspole¢nosti neuvedeno (60O miLK&)
Ziskspoleénosti neuwedeno

Spole¢nost vznikla v roce 1991 z iniciativy dvou nadSenych sportovcd. Firma Hannah je v sou¢asné podobé v obchodnim
rejstiiku zapsand od roku 2005. Zacinali s vyrobou spacakl a péfovych bund, dnes vyrabi i stany, batohy a predevsim out-
doorové obleceni. Firma podporuje sportovni akce, napt. Cesky pohar v boulderingu.

Transparentnost

Spole¢nost nevyplnila dotaznik organizace NaZemi. Firma je ¢aste¢né transparentni v nékterych ohledech, jako je firemni
a prodejni struktura. Na serveru www.justice.cz jsou volné dostupné vyrocni zpravy i jejich ovéfovaci audity. Firma nevydava
zadné zpravy o spolecenské odpovédnosti. Dodavatelsky fetézec spolec¢nosti zlistava netransparentni.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi nastroji, které by upravovaly pracovni podminky
ve vyrobé.

Implementace etického kodexu
Nenizndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem, ani ze by provadéla audity pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost odmitla vyplnit zaslany dotaznik, proto veskeré informace na tomto profilu pochdazeji z vefejné dostupnych
zdroj. Spole¢nost vétsinu své produkce vyrabi v Ciné. Neni znamo, Ze by n&jakym zptsobem zohledfovala pracovni pod-
minky u svych dodavatel(. JelikoZ firma Hannah Czech, a. s. patfi k nejvétSim outdoorovym spole¢nostem na ¢eském trhu,
méla by pfijmout svou odpovédnost za pracovni podminky ve svém dodavatelském fetézci. Vhodnym prvnim krokem je
vytvoreni a zvefejnéni etického kodexu, ktery by vymezoval, k jakym etickym principlim se spole¢nost zavazuje. Naslednym
krokem by bylo zajisténi nezavislé kontroly implementace kodexu.



® Profily outdoorovych firem

Stigma Distribution, s.r. o.

Sidlo (mésto) Plzen
Poletzaméstnanci CR32
Pocetprodejnich mist CR100,vjinychzemich185
‘Majitel spoleénosti Hanus Salz, Pavel Kubi¢cek
‘Reditel spole¢nosti JifiKubicek
‘Obratspole¢nosti 124milke
Ziskspoleénosti Bmilke,
'Zemé vyjroby (pocet dodavateli)  CR, Recko, Bulharsko, Portugalsko, Cina, Taiwan
‘Vyrdbénéznacky Horsefeathers

Znacka vznikla roku 1989. Prvni tricka vyrobila spole¢nost v roce 1993.V roce 2010 uz byla znacka Horsefeathers dostupna
ve 20 zemich, kde nabizi kromé odévi i batohy a jiné dopliiky. Spole¢nost je zaméfend pfedevsim na vyrobu sportovniho
obleceni na snowboarding a skateboarding.

Transparentnost

Spole¢nost vyplnila dotaznik. Stigma Distribution, s. r. 0. je transparentni z hlediska obratu, firemni a prodejni struktury. Dale
se snazi byt transparentniv dodavatelském fetézci. Poskytnuté informace viak nejsou ucelené. Neni zndmo, Ze by spole¢nost
vydavala vyrocni zpravy nebo zpravy o spolecenské odpovédnosti firmy.

Eticky kodex
Eticky kodex neni vefejné dostupny a neexistuje ani v pisemné podobé. Spole¢nost Udajné disponuje nepsanym, pouze
Ustné predavanym, etickym kodexem. Jeho obsah neni znadm.

Implementace etického kodexu
Spole¢nost uvedla, Ze nema psanou podobu etického kodexu. | pfesto je Udajné zavazny pro zaméstnance Stigma Distri-
bution, s. r. 0. i pfimé dodavatele, nicméné neni jasné, jak je mozné jeho implementaci kontrolovat. Spole¢nost tvrdi, Ze
dodrzovani kodexu je zajistovano osobnimi ndvstévami u dodavateld, které hradi sama spole¢nost. Neni znamo, zda jsou
tyto navstévy predem avizovany.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

Spolec¢nost vyplnila zaslany dotaznik jako jedind z firem, které vyrabéji zbozi specifické pro skateboarding a snowboarding.
Stigma Distribution, s. r. 0. se snazi byt transparentni v mnoha ohledech. Je si védoma problému spojenych s pracovnimi
podminkami v tovarnach svych dodavatell a vyviji urcitou iniciativu k eliminaci rizik. Spole¢nost napfiklad uvadi, ze porada
pravidelnd skoleni o svém etickém kodexu a provadi osobné kontroly na pracovistich, nicméné obsah nepsaného kodexu
neni znam.

Jako problematickou vnimame pravé nepsanou podobu kodexu. Ustni podoba kodexu neumoziuje jeho zvefejnéni a do-
stupnost véem zaméstnancim. Takovy kodex pak v kone¢ném dlsledku nemuze byt ani efektivné implementovan. Obsah
kodexu by mél byt zpracovan do pisemné podoby a mél by byt vefejné dostupny. K implementaci kodexu mé spole¢nost
vhodné predpoklady, jelikoz s 80 % dodavatell spolupracuje déle nez pét let. Sama spole¢nost si je vyhod dlouhodobé
a transparentni spoluprace védoma, coz také povazujeme za vhodny predpoklad k dalSimu kroku v pfijeti spole¢enské
odpovédnosti firmy.



Profily outdoorovych firem o

HDM Distribution, s.r. o.

Sidlo (mésto) Plzen
Poletzaméstnanci neuwedeno
Pocetprodejnich mist newedeno
‘Majitel spoleénosti JosefFencl
‘Reditel spole¢nosti JosefFencl
‘Obratspole¢nosti newedeno
Ziskspoleénosti newedeno
‘Zemé vjroby (pocetdodavatelt)  Cina
‘Vyrabénéznatky Humdrum

Spolecnost se zabyva vyrobou volnocasového a sportovniho obleceni. O firmé samotné se na jejich strankach spotiebitel
mnoho nedozvi. Spole¢nost HDM Distribution, s. r. 0. vznikla v dubnu 2010, v minulosti znacku vlastnila spole¢nost
Humdrum Boardwear, s. 1. 0.

Kromé vyroby samotného textilu se spole¢nost zabyva i zprostiedkovatelskou ¢innosti. Kompletné zajistuje cely dodava-
telsky proces, od vyhledani dodavatele pro jakykoliv produkt aZ po logistické sluzby. PGsobi v Cing, Hong Kongu, Taiwanu,
Indii a Pakistanu. Sidli v Plzni, aviak vlastni i obchodni kancelaF v Sanghaiji. Spole¢nost na rliznych internetovych serverech
uvedla, Ze sluzby v oblasti importu zbozi poskytuje od roku 2004.

Transparentnost

Spole¢nost nevyplnila dotaznik ani jinym zplsobem nereagovala na nasi vyzvu k poskytnuti informaci. Je netransparentni
v mnoha ohledech, jako je zisk, obrat, firemni struktura. Na svych internetovych strankach o sobé neuvédi prakticky zadné
informace. Vyro¢ni nebo jiné zpravy vzhledem k datu vzniku spole¢nosti pravdépodobné neexistuji.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spole¢nost méla eticky kodex.

Implementace etického kodexu
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

HDM Distribution, s. r. 0. je netransparentni a nezvefejiuje témér zadné informace ani o svém pUlsobeni, ani ohledné
spolecenské odpovédnosti. Spotfebitelé se tyto informace nemaji jak dozvédét.

Spolec¢nost nevyplnila dotaznik a ani nijak s organizatory prlzkumu nekomunikovala. Zastupci firmy pfitom s vysokou
pravdépodobnosti pfichazeji do styku s realitou pracovnich podminek v rozvojovych zemich a maji moznost to ve svém
podnikani reflektovat. Necini tak viak Zddnym nam znamym zplsobem.



® Profily outdoorovych firem

Humi Outdoor, s.r. 0.

Sidlo (mésto) Dob¥is
Poletzaméstnanci cazo
Pocetprodejnich mist CR100,SR20
‘Majitel spoleénosti PetrRychly, Eva Dérdova
‘Reditel spole¢nosti PetrRychly
‘Obratspole¢nosti newedeno
Ziskspoleénosti newedeno
‘Zemé vjroby (pocet dodavateli)  CR,Cina (Vietnam, Indie)
‘Vyrdbénéznacky HumiOutdoor

Spole¢nost vznikla v roce 1990, zacinala s podoméacku Sitymi péfovymi vyrobky. Od poloviny 90. let zacala vyrabét spe-
cializované outdoorové obleceni, pozdéji se také zamérila na zakazkovou vyrobu odévi pro firmy nebo napfiklad pro Policii
a Armadu CR.

Transparentnost

Spole¢nost z vétsi ¢asti vyplnila zaslany dotaznik, avsak neposkytla dodate¢né dokumenty. Snazi se byt transparentni v ohle-
dech jako je firemni a prodejni struktura. Humi Outdoor, s. r. 0. neni transparentni ve struktufe dodavatelského fetézce,
o kterém podle poskytnutych informaci nevede zdznamy. Spole¢nost nezvefejiiuje vyrocni zpravu ani zpravu o spolecenské
odpovédnosti.

Eticky kodex
Spole¢nost nema eticky kodex a neni zndmo, Ze by pfijala jind opatieni, kterd by nad rdmec legislativy statu upravovala pra-
covni podminky v dodavatelskych fetézcich.

Implementace etického kodexu
Spole¢nost nema eticky kodex, neprovadi audity pracovnich podminek a podle poskytnutych informaci se pfi styku s doda-
vateli nezabyvé dodrzovanim socidlnich pracovnich standard.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

Spolec¢nost vyplnila zaslany dotaznik a s organizaci NaZemi komunikovala. Spole¢nost Humi Outdoor, s. r. 0. nema eticky
kodex a neprovadi zadné audity, prestoze uvedla, Ze podle jejich minéni jsou pro jejich zdkazniky pracovni podminky
v tovarndch na druhém misté v dulezitosti hned za kvalitou vyrobku a maji za to, Ze jsou dokonce dilezitéjsi neZ samotnd
cena. Tato skutecnost by byla dobrym vychozim predpokladem pro efektivni vyhodnoceni a zlepseni pracovnich podminek
v dodavatelském fetézci. Vhodnym prvnim krokem by bylo vytvofeni a implementace etického kodexu podle standardi
Mezinarodni organizace prace nebo iniciativy Clean Clothes Campaign. Spole¢nost uvedla, Ze jeji vyroba se zmnoha divodu
presunuje zpét do CR. Tato skute¢nost nicméné nesnizuje potiebu pfijeti vyse zminénych opatfeni. Ta jsou platna univerzalnég,
tzn. vztahuiji se i na pracovniky v CR.
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Profily outdoorovych firem o

Husky CZ, s.r. 0.

Sidlo (mésto) Praha
‘Poletzaméstnanci neuvedeno (65vroce 2009)
Pocetprodejnich mist neuvedeno (CR19)
‘Majitel spoleénosti PetrBrana
‘Reditel spole¢nosti Petr Briina, Zbynék Kolomaznik - jednateléspol.
‘Obratspole¢nosti neuvedeno 260mil k&)
Ziskspoleénosti neuvedeno 6mil.K)
‘Zemé vjroby (pocet dodavatelé)  neuvedeno (Gina)
‘Vyrabénéznatky Husky

Spole¢nost vznikla v roce 1997 a v soucasnosti patfi mezi lidry na trhu s outdoorovym vybavenim. Vyrabi obleceni (25 %)
s dirazem na technické provedeni, oviem z velké Casti se zaméfuje také na vyrobu spacakl (25 %), batoh (25 %), stan(
a rliznych doplrikd. Firma je sponzorem fady sportovnich aktivit i konkrétnich sportovc(.

Transparentnost

Spole¢nost zaslany dotaznik nevyplnila. Spole¢nost je transparentni v nékterych ohledech, jako je obrat, zisk, prodejni
a firemni struktura. Na serveru www.justice.cz jsou k dispozici starsi, podrobné vyro¢ni zpravy i ovéfeni nezavislého auditora.
Dodavatelsky retézec spole¢nosti vSak zUstava netransparentni.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi nastroji, které by upravovaly pracovni podminky
ve vyrobé.

Implementace etického kodexu
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem, ani ze by provadéla audity pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujictho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost Husky CZ, s. r. 0. je jednim z nejvétsich vyrobcl outdoorového oblec¢eni a vybaveni se sidlem v CR. Firma se
prezentuje jako spole¢nost kladouci dliraz na kvalitu a zabyva se i vyrobou z biomateriall (5 %). To svéd¢i o tom, Zze néjakym
zplUsobem bud' reflektuje poptavku zdkaznikd, nebo bere v potaz i dalsi aspekt spolecenské odpovédnosti, ekologickou
Setrnost. Nemdme v3ak informace, Ze by se firma zabyvala pracovnimi podminkami ve vyrobé. Podle vyjadieni Husky CZ,
s. 1. 0. v lonském dotazniku jsou pracovni podminky nejméné dulezité téma pro jejich zékazniky. Firma tedy nedeklaruje
Zadnou snahu tyto podminky zlep3sit, nebo se jim néjak vénovat pf¥i svém podnikani.



® Profily outdoorovych firem

Piccollo, spol.sr. o.

Sidlo (mésto) Praha
‘Poletzaméstnanci neuvedeno(100)
Pocetprodejnich mist neuvedeno
‘Majitel spoleénosti MiroslavSlama
‘Reditel spole¢nosti neuvedeno
‘Obratspole¢nosti neuvedeno (430 miLke)
Ziskspoleénosti neuvedeno (12mil k&)
‘Zemé vjroby (pocet dodavatelé)  neuvedeno (Gina)
‘Vyrdbénéznacky Loap, G-mini (firma je dale distributorem znacek Lolé, Loap, Hamax, Chicco,

Orange, Valco, vyhradni zastoupeni znacky Columbia Sportswear)

Spolecnost vznikla v roce 1992 jako distributor a nasledné i vyrobce détského obleceni a jinych potfeb pro déti (napf.
cyklosedacky a détské helmy). Vlastni outdoorovou znacku Loap zalozZila v roce 1996. V soucasnosti se pod znackou Loap
vyrabi hlavné sportovni obleceni, dale také batohy, stany a jiné doplriky.

Transparentnost

Spolec¢nost nevyplnila dotaznik a ani svou neucast na prizkumu nevysvétlila. Na serveru www.justice.cz je dostupna starsi
vyrocni zprava a ucetni uzavérka. Spole¢nost se snazi byt transparentni v nékterych ohledech, jako napf. prodejni a firemni
struktura. Spole¢nost nezverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy.

Eticky kodex
Neni zndmo, ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi ndstroji, které by upravovaly pracovni podminky
ve vyrobé.

Implementace etického kodexu
Ohledné spolecenské odpovédnosti nenifirma transparentni. Nejsou znama existujici opatieni proimplementaci spolec¢enské
odpovédnosti firmy. Nejsou znamé informace o provadéni auditli pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spolec¢nost nevyplnila dotaznik organizace NaZemi a neposkytla ani Zddné jiné informace. Veskeré udaje v tomto profilu
pochdzeji z vefejné dostupnych zdroja. Z nich vyplyva, Ze spole¢nost pravdépodobné vyrabi svou textilni produkci v asijs-
kych zemich (Cing), které jsou zndmé $patnymi pracovnimi podminkami. Neexistuje zadny doklad o tom, Ze by spole¢nost
pracovni podminky pfi vyrobé svého zbozi néjakym zplsobem monitorovala. Piccollo, s. r. 0. neni transparentni ve svém
dodavatelském fetézci, zemich vyroby, ndkupnich praktikach apod.
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Profily outdoorovych firem o

MX - Board, s.r. o.

Sidlo (mésto) Brno
‘Poletzaméstnanci neuvedeno (25-49)
Pocetprodejnich mist neuvedeno
‘Majitel spoleénosti Petr$mid
‘Reditel spole¢nosti PetrSmid
‘Obratspole¢nosti neuvedeno (65mil.K9)
Ziskspoleénosti neuvedeno (14mil.K
‘Zemé vjroby (pocet dodavatelé)  neuwvedeno
‘Vyrdbénéznacky Meatly

Spole¢nost Meatfly se na ceském trhu objevila v roce 1995. Z velké &asti vyrabi snowboardové obleceni, déle pak zimnii letni
streetwear obleceni. Mezi jeji produkty patfi i dalsi vybaveni na snowboard jako jsou pfilby a chranice.

Transparentnost

Spole¢nost nevyplnila zaslany dotaznik. Na serveru www.justice.cz jsou dostupné Ucetni uzavérky. V ohledech jako je napf.
obrat ¢i zisk je spole¢nost transparentni. Spolecnost nezverejiiuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy ani vyro¢ni
zpravu. Ohledné svého dodavatelského fetézce a zemi vyroby je spole¢nost netransparentni.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spolec¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi nastroji, které by upravovaly pracovni podminky
ve vyrobé.

Implementace etického kodexu
Ohledné spolecenské odpovédnosti nenifirma transparentni. Nejsou znama existujici opatieni proimplementaci spolec¢enské
odpovédnosti firmy nebo etického kodexu. Nejsou zndmé informace o provadéni auditl pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovéfovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost MX - Board, s. r. 0. nevyplnila dotaznik organizace NaZemi ani neposkytla zadné jiné informace. Veskeré tuda-
je v tomto profilu pochazeji z verejné dostupnych zdrojli. Spole¢nost neni transparentni ohledné svého dodavatelského
fetézce a zemi vyroby a spotfebitelé se nemohou dozvédét, jestli se firma pracovnimi podminkami ve svém dodavatelském
fetézci zabyva.



® Profily outdoorovych firem

DOS production, spol.s.r. o.

Sidlo (mésto) Brno
‘Poletzaméstnanci neuwedeno
Pocetprodejnich mist neuvedeno
‘Majitel spoleénosti Petr Odehnal, Martinkoch
‘Reditel spole¢nosti Petr Odehnal, Martinkoch
‘Obratspole¢nosti neuvedeno 32mil.kK&)
Ziskspoleénosti neuvedeno (34tis.k&)

Spole¢nost vznikla v roce 1998. Vyrabi predevsim letni obleceni na skateboarding a street style, dale pak oble¢eni na snow-
board a doplriky. Je sponzorem mnoha mladych jezdcd na snowboardu, skateboardu a biku.

Transparentnost

Spole¢nost nevyplnila dotaznik, svou neucast na priizkumu se pokusila vysvétlit prostfednictvim emailu. Na serveru www.
justice.cz je dostupnd Ucetni zavérka za rok 2010. Neni zndmo, Ze by spole¢nost vydavala vyro¢ni zpravy. Spole¢nost se snazi
byt transparentni v mnoha ohledech, napf. pokud jde o obrat a zisk.

Neni zndmo, Ze by vydavala zpravu o spolec¢enské odpovédnosti firmy. V dodavatelském fetézci a zemich vyroby neni zcela
transparentni.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi nastroji, které by upravovaly pracovni podminky
vyroby.

Implementace etického kodexu
Ohledné spolecenské odpovédnosti neni firma transparentni. Nejsou zndma existujici opatieni pro implementaci spole¢enské
odpovédnosti firmy nebo etického kodexu. Nejsou zndmé informace o provadéni auditl pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost nevyplnila dotaznik organizace NaZemi argumentujic pfedevsim svym slabym postavenim proti velkému doda-
vateli. Pfedlozeny profil tedy Cerpd pouze z vefejné dostupnych zdroja.

DOS production, spol. s. r. o. vyrabi v Ceské republice pouze malou ¢ast objemu produkce. Jedn4 se hlavné o prototypy
obleceni, které zde navrhuje, vyrabi a také rovnou testuje. Velkoobjemova vyroba pak probiha v Asii (Cing) tedy v zemich,
jez jsou zndmé $patnymi pracovnimi podminkami v odévnim prdmyslu. Neni zndmo, Ze by spole¢nost podminky ve vyrobé
né&jakym zplsobem monitorovala. Majitel uvadi, Ze tovarny navstévuje, nicméné neni zndmo, jestli a jak s dodavateli komu-
nikuje ohledné pracovnich podminek.
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Profily outdoorovych firem o

Rock Empire, s.r. 0.

Sidlo (mésto) Benesov nad Ploucnici
‘Poletzaméstnanca neuvedeno(46)
Pocetprodejnich mist newedeno
‘Majitel spoleénosti Jind¥ich Hudecek, Jindfich Svihnos
‘Reditel spole¢nosti JifiChaloupka
‘Obratspole¢nosti neuvedeno 22mil.k
Ziskspoleénosti neuvedeno (770tis.K)
‘Zemé vjroby (pocet dodavatelé)  neuwvedeno
‘Vyrabénéznatky Rock Empire, Locklt

Spole¢nost vznikala od roku 1990 z podnétu nad3enych sportovcl. Znacku Rock Empire vyrdbéla firma Hudy Production
a roku 2008 vznikla samostatnd spole¢nost Rock Empire, s. r. 0. Vyrébi pfedevsim vybaveni pro horolezce (Uvazy, karabiny,
jistici systémy, boty), dale pak stany, spacaky. Sponzoruje ¢eské reprezentanty v horolezectvi a také rizné sportovni aktivity
jako zavody v béhu na lyzich nebo napfiklad poldrni expedici.

Transparentnost

Spole¢nost nevyplnila dotaznik. Na www.justice.cz je k dispozici Ucetni uzévérka. Spole¢nost se snazi byt transparentni
v ohledech jako je obrat, zisk. Dale neni problém dohledat informace o firemni struktufe a propojeni s jinymi spole¢nostmi.
Spotfebitel nema moznost ziskat zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy nebo vyroéni zpravu. Spole¢nost neni dostatecné
transparentni v dodavatelském fetézci a zemich vyroby.

Eticky kodex
Neni zndmo, Ze by spole¢nost disponovala etickym kodexem nebo jinymi nastroji, které by upravovaly pracovni podminky
ve vyrobé.

Implementace etického kodexu
Ohledné spolecenské odpovédnosti neni firma transparentni. Nejsou znama existujici opatfeni pro implementaci spolecenské
odpovédnosti firmy nebo etického kodexu. Nejsou zndmé informace o provadéni auditl pracovnich podminek v misté vyroby.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Viyroba textilu neni hlavni ¢innosti spolecnosti Rock Empire, s. r. 0. Firma vyrabi pfedevsim vybaveni pro horolezce. Pfesto
jsme ji do naseho prazkumu zaradili, jelikoZ nés v oblasti outdooru zajimaji i pracovni podminky pfi vyrobé spacaki a stan(.
TrebaZe spole¢nosti Rock Empire, s. 1. 0. a Direct Alpine, s. r. 0. spoluvlastni stejnd osoba, je patrnd rozdilnost ve vedeni obou
firem. Zatimco Direct Alpine, s.r. 0. se spolec¢enskou odpovédnosti firmy do urcité miry zabyva, spole¢nost Rock Empire, s.r. o.
s nami na toto téma ani nezahdjila diskuzi. Pfestoze se ndm nepodafilo zjistit, v jakych zemich probihd produkce, povazujeme
prijeti etického kodexu za dulezity krok pro zajisténi distojnych pracovnich podminek zaméstnancd, at uz pracuji v Ceské
republice nebo jakékoliv jiné zemi. Eticky kodex by mél byt dostupny nejen pro véechny zaméstnance, ale i zdkazniky. Dalsim
krokem je jeho implementace a nezavisla kontrola dodrzovani kodexu. V oblasti spole¢enské odpovédnosti neni rozhodujici
ani velikost firmy, ani pfedmét jeji vyroby. DileZity je jeji otevieny postoj.



® Profily outdoorovych firem

Warmpeace, s. r. 0.

Sidlo (mésto) Chocen
‘Poletzaméstnanca 20
Pocetprodejnich mist CR150,mimoCR500
Majitelspolecnosti  PavelaAliceHabetinovi
_.I_'Rg_ditel spole¢nosti Pavel a Alice Habetlnow ---------------------------------------------------------------------------------

Obratspole¢nosti ccasomilke
Ziskspoletnosti | cc@3milKe
_._Zlc-_:_rné vyroby (pocet dodavatelti) Ceska republiké;-él’-r;;,- Polsko --------------------------------------------------------------------------

Vyrabénéznatky Warmpeace

Spole¢nost Warmpeace, s. r. 0. vznikla roku 1986 a v soucasnosti svou vyrobu zaméfuje z 60 % na odévy, z 30 % na spacdaky a
dale na jiné doplnky. Od roku 2001 firma presunula ¢ast vyroby na subdodavatele v Evropé a Asii.

Transparentnost

Spolec¢nost vyplnila nas dotaznik a poskytla nam seznam svych dodavatel(. Je transparentni v mnoha ohledech, napf. pokud
jde o obrat, zisk, firemni strukturu, rozmisténi vyroby a strukturu dodavatelského retézce. Spolecnost nezverejniuje zpravy
o svych obchodnich aktivitach ani o spole¢enské odpovédnosti firmy.

Eticky kodex
Spole¢nost nema eticky kodex a neni zndmo, Ze by pfijala jind opatfeni, kterd by nad ramec legislativy statu upravovala pra-
covni podminky.

Implementace etického kodexu
Spole¢nost nema eticky kodex a nedisponuje ani jinymi principy, které by upravovaly spole¢enskou odpovédnost firmy.

Monitorovani a ovérovani
Spole¢nost neni ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy ani neni zapojena do monitorujiciho mechanismu.

Shrnuti

Spole¢nost vyplnila nds dotaznik a pfiloZila i vyjadfeni majitele, coz vnimame jako pozitivni predpoklad pro otevienou dis-
kuzi. Zaroven ocenujeme transparentnost Warmpeace, s. r. o. — v kontextu predloZzeného prizkumu je tato firma jednou
z nejtransparentnéjsich ohledné svého dodavatelského fetézce.

Warmpeace, s. r. 0. nevnima oblast pracovnich podminek problematicky, protoze podle svych slov nema v tomto ohledu
zadnou Spatnou zkuSenost. Zarovern ma viak spole¢nost pomérné dobry vychozi pfedpoklad pro pfijeti urcitych etickych
standardd, jelikoz uvadi, Ze s vice nez 70 % svych dodavatelll spolupracuje déle nez pét let.
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DOTAZNIK

Kontaktni tdaje
1.1. Nazev spolecnosti

1.4. E-mail kontaktni osoby
Obecné udaje
2.1. Sidlo (mésto)

2.2, Pocet zaméstnancll CR v jinych zemich:
s b prOdEJnICh Bt T vJ|nych R
. 24 MaJltel spolecnost| .......................................................................................................................................
. 25 J meno red |te|espo|ecno$t| ............................................................................................................................
. 26 obrat spol ecnost| (m| | K C) .............................................................................................................................
. 27 Z|skspo|ecnost| (m||Kc) ...............................................................................................................................
. 28 J ake pr 0 dukty Vase Sp0|ecn Ost Vyr a b|7 (pro s|m .......... . odevy .................... % .............. Spacaky ....... % ...................
uvedte pfiblizné % obratu) Boty: % Jiné %
Tasky, batohy: %
. 29 Kter e Znac kyvase ﬁr m a vyrab| .......................................................................................................................
Zverejnovani informaci
3.1. Jak vade spolec¢nost vefejné informuje o svych Viyro¢ni zprava (Prosim o priloZeni)
obchodnich aktivitach? - [ Zprava o korporatni odpovédnosti firmy nebo o udrzi-

telnosti (Corporate sustainability) (Prosim o priloZeni)
Nezvefejiujeme zadné zpravy

Nakupni struktura
4.1. S kolika dodavateli jste méli uzaviené smlouvy ; (pocet dodavatel)
k1.1.2011? : (pocet) z nich jsou certifikovani SA8000
4.2, Struktura dodavatelského fetézce : (pocet*) tovéren vlastnénych pfimo spolecnosti
Kolik dodavatell je: (pocet *) spole¢nych podnik( s vasi tcasti
: (pocet *) pfimych dodavatell (vyrabéjicich ve svych

vlastnich tovarnach, bez zprostiedkovatele)

(pocet*) zprostredkovatell (dovozce, vyvozce)

* pocitejte kazdého dodavatele pouze jednou
nevedeme zaznamy celkové struktury dodavatelského
fetézce

4.3.V jakych zemich jsou vase produkty vyrabéné? - Prosim uvedte seznam vsech zemi véetné mnoZstvi vyrobct
' vzdvorce

4.4. Museji vasi dodavatelé ze smlouvy uvadét vyrobce, ano, ale pouze fakt, Ze outsourcuji

kdyz outsourcuji vyrobu? ano, museji uvést viechny vyrobce
: ne
4.5. Mohli byste poskytnout seznam dodavatel(i véetné ano (prosim pfiloZte) zadam o utajeni seznamu
vsech outsourcovanych vyrobcl? : ne — pro¢ ne?
Nakupni praktiky
5.1. Provadite analyzu rizik spojenych s etickymi otazkami : ano, nasledovné:
v dodavatelském retézci pro kazdy produkt? : ne
5.2. Které producentské zemé povazujete za riskantni Zemé: (prosim uvedte v zdvorce i divod)

z hlediska dodrzovani socialnich pracovnich
standardd/ mezinadrodniho pracovniho préva (podle
Mezinarodni organizace prace)? Pro¢?

5.3. Ma vase spolec¢nost specidlni zasady pfi nakupu zbozi ano (prosim priloZte kopii)
ze zemi, kde jsou prava na kolektivni vyjedndvani : ne
a svobodu sdruzovani omezena? :



5.4. Jak dlouho spolupracujete s vasimi sou¢asnymi Vice nez 5 let: % dodavatel(
dodavateli? - Méné nez5 let: % dodavatel(i
- Méné nez 2 roky: % dodavatell

Socialni standardy - eticky kodex

6.1. Kolik pracovnich pozic je ve vasi spole¢nosti vyhrazeno otdzkam spojenym s korporatni odpovédnosti
(CSR)? osob

6.2. Kde ve vasi strukture/hierarchii se tyto pozice nachazeji? (prosim prilozte organizacni schéma)
6.3. M4 vase spolecnost eticky kodex? ano (prosim priloZte kopii)
ne
6.4. Je vas eticky kodex vefejné pfistupny? ano - prosim uvedte kde (webova adresa/tisténa
: verze):
ne - pro¢ ne?
6.5. Je ve vaSem etickém kodexu poZzadavek na vyplaceni ano (prosim pfilozte model, jak pocitdte minimdlni mzdu)
minimalni mzdy pracovnikdim? : ne
6.6. Existuji jiné principy, které upravuji korporatni ano (prosim priloZte kopii)
odpovédnost (CSR) vasi spole¢nosti? : ne
6.7. Pro které dodavatele je vas eticky kodex zavazny? vyrobni spole¢nosti, které vlastnime, resp. spole¢né
: podniky

pfimi dodavatelé

zprostredkovatelé (dovozci, vyvozci)

pro véechna mista vyroby, kde je nase zbozi vyrdbéno
(v¢etné vSech subdodavateld)

Prosim doloZte modelovou smlouvu

eticky kodex je nezavazny

nemame eticky kodex

Implementace etického kodexu - skoleni a prevod standardti na dodavatele

7.1. Jakeé kroky jste podnikli pro implementaci politiky : Skoleni o CSR pro pracovniky na téchto pozicich ve
spolecenské odpovédnosti firmy (CSR)/etického spole¢nosti:
kodexu v CR? Pocet Skoleni v roce 2009:

kritéria CSR jsou brana v potaz v obchodnim /
nakupnim oddéleni. Prosim popiste jak:
(prosim pfiloZte relevantni dokumenty)
PFijimame jind opatieni:

Nemame eticky kodex

7.2. Jaké kroky jste podnikli k podpofe implementace ; Prekladame eticky kodex do vsech jazyk( nasich zemi
etického kodexu mezi dodavateli? : vyroby (prosim pfilozte kopii kazdého)
: Po kazdém auditu je pfipraven plan ,naprav”
Planovani kapacit: Pro planovani vyroby s nasimi
dodavateli a k prevenci prescast podnikame tyto kroky:
Podporujeme skoleni pro pracovniky v tovarnach
Skoleni byli poskytnuté pracovnikiim:
(prosim v zdvorce uvedte pocet skoleni):
lokdIniho managementu (
supervizordm / manager{im vyrobnich jednotek (
pracovnikdm tovaren (
dalsim:
Dalsi kroky:
Eticky kodex se nevztahuje na nase dodavatele
Nemdame eticky kodex

7.3. Kdo hradi tyto kroky? nase spole¢nost nasi dodavatelé
: oba, rozdéleno do nésledujicich procent: %/ %
externi darci: (kdo)
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Monitoring a ovérovani

8.1. Jak monitorujete, zda dodavatelé dodrzuji eticky kazdy dodavatel podléha auditu
kodex? socialni audity jsou provadéné na vzorku %
: dodavateld

Prosim prilozte auditovou zprdvu (budeme utajovat)
neprovadime audity
jiné kroky:

8.2. Provadite-li audit, kdo mu podléha? nase pobocky nasi zprostredkovatelé nasi pfimi
: dodavatelé
viechny spolecnosti, kam je vyroba outsourcovéna
pracovnici zdomova, kterym je vyroba outsourcovana

8.3. Kdo provadi audity? nase spole¢nost
: externi spole¢nost/organizace:
multi-stakeholderova iniciativa, které jsme cleny
audity v dodavatelskych spole¢nostech provadény
nejsou

8.4. Kdo hradi audity? nase spolec¢nost nasi dodavatelé
: externi darci:
audity nejsou provadény

8.5. Jak kontrolujete, jestli dodavatel podnika kroky provadime druhy audit mésicl po prvnim.
k implementaci etického kodexu? § kontrolujeme tak, jestli je implementovan napravni
: plan
multi-stakeholderova iniciativa, které jsme &leny,
: provadi kontroly
 jiné kroky, jmenovité:

8.6. Oznamujete audity tovaren pfedem? ano, vzdy
: ne, nikdy
nékdy ano, nékdy ne
8.7. Je vase spole¢nost ¢lenem nékteré z uvedenych ano, nasledujici: FWF FLA ETI WRC
vicestrannych iniciativ? ano, nasledujici:
: ne
- vroce 2010 se planujeme stét ¢leny:
8.8. Je vase spolec¢nost ¢lenem nékteré monitorujici ano, BSCI
iniciativy? ano, jmenovité:

: ne
v roce 2010 se planujeme stat ¢lenem:
Doplnujici otazky
9. Jak dulezité jsou podle vaseho minéni tato témata pro 1= nedulezité 6= velmi dulezité
vase zékazniky? : Cena
Kvalita

Environmentalni otazky
Pracovni podminky v tovarnach

Dékujeme za vasi spolupraci!
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Tato publikace byla vytvorena s finan¢ni podporou Evropské unie. Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti
organizace NaZemi, a jako takovy nemuze byt povazovan za stanovisko Evropské unie. Projekt byl podporen
z prostfedkl Ministerstva zahrani¢nich véci CR v rdmci Programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR.
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