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1. UVODNIi SLOVO

V uplynulém roce 2013 jsme fteSili zejména dva mezindrodni projekty a jeden projekt
financovany z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpo¢tu CR. Oba mezinarodni projekty
maji podobné zastresujici téma, a to globalni rozvojové vzdélavani, konkrétné Rozvojové cile
tisicileti. Diky tomu se zménilo rozloZeni nasich cilovych skupin — ucastnikl vzdélavani, kterymi
jsou prevazné studenti, a to nejvice stfednich skol, ale také zdkladnich Skol a rovnéz vysokych
Skol. Tito mladi lidé jsou velmi otevieni pro mezindrodni spolupraci nad oZzehavymi tématy
tykajicimi se zemi globalniho Jihu i pro dalsi témata jako napf. ekologie (pitna voda, energetické
zdroje), zemédélstvi, odstranéni nejvétsi chudoby, boj proti nemocem, rovnost pohlavi aj.

Poté, co jsme v |été Uspésné zakondili dvoulety projekt zaméreny na manazerské vzdélavani pro
vedouci pracovniky v socidlnich sluzbach, dostali jsme moznost v projektu pokracovat po dobu
dalSich dvou let. Znovu jsme tedy zahdjili vzdélavaci kurzy pro dalsi zajemce z fad vedoucich
pracovnikl v socialnich sluzbach.

V loriském roce se zvysil pocet zakazek, které realizujeme pro nevladni neziskovy sektor. Jedna
se predevsim o organizace poskytujici socialni sluzby. Finan¢ni moZnosti téchto organizaci stale
zdaleka nestaci k pokryti jejich potfeb v oblasti vzdélavani, supervize a dalSiho rozvoje
zaméstnancd.

Chtéla bych podékovat nejen ¢lenim naseho tymu v organizaci za jejich skvélou praci, ale
i nasim externim lektorim a kolegiim ve spolupracujicich organizacich jako jsou: mezindrodni
sit PDCI, burundska neziskova organizace FO.CO.DE, francouzskd organizace Le Partnenariat,
Informacni centrum OSN v Praze, kampari Cesko proti chudobé, déle vlJustiéni akademii
Kromériz, v Narodnim vzdélavacim fondu — CEKAS, v Remediu Praha a dalsich.

Velky dik patti také Sesti ¢lenim nasi spravni rady i dozorci rady, ktefi nds bezplatné podporuji
v nasem usili. Na né vSechny patfi Uslovi: ,,Dobrovolnik v neziskovém sektoru neni ten, jehoZ
prace nema zadnou cenu, ale ten, kdo je k nezaplaceni.”

Dana Rabinakova
reditelka Partners Czech, o.p.s.
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2. NASE ORGANIZACE

Obecné prospésna organizace Partners Czech, o.p.s., se od svého zalozeni v roce 1992 zabyvala
prevenci a feSenim konfliktl, vzdélavanim a socidlni integraci znevyhodnénych skupin. Jako
prvni v CR nabizela sluibu mediace, tedy mimosoudni Fedeni spord za U&asti prostfednika-
medidtora. Jiz zacatkem 90. let zavedla vzdélavani pro nové medidtory, které dodnes nabizi.
Moderovanim d(lezitych jednani (facilitovanim) pomahali odbornici Partners Czech, o.p.s., fesit
obtizné otazky tykajici se souZiti narodnostnich mensin, rozvoje obci a efektivni spoluprace
profesnich ¢i zajmovych skupin.

Nyni pUsobi Partners Czech, o.p.s., prfedevsim jako vzdélavaci organizace zamérujici se na
oblasti vychovy k ob&anstvi, rozvojového vzdélavani, facilitace, mediace a nabizi i dalsi Skoleni
a sluzby pro pracovniky neziskového sektoru a statni spravy, soukromé firmy i jednotlivce.

VIZE

Partners Czech, o.p.s., chce zvysit aktivni zapojeni ob¢anl do véci verejnych a rozvijet v lidech
schopnosti a dovednosti, které pfispivaji k demokracii, toleranci a prevenci negativnich jevu
ve spolecnosti.

POSLANI

Partners Czech je obecné prospéSna spolec¢nost, kterd cestou vzdélavani, poradenstvi,
poskytovani sluzeb a realizaci projektll podporuje profesni i osobni rist cilovych skupin
a prispiva k prevenci a feseni konflikt(i ve spole€nosti.

Od fijna 2012 je Partners Czech, o.p.s., clenem Asociace verejné prospésnych organizaci (AVPO)
a od roku 2013 také pozorovatelskym &lenem platformy FORS (Ceské férum pro rozvojovou
spolupraci).

Jako samostatnd a nezdvisla ¢eska orga-

nizace plsobi v rdmci mezinarodni sité . .;
Partners for Democratic Change Inter- H
national (PDCI). .
PDCI je celosvétova sit dvaceti neza-
vislych organizaci v Evropé, Severni a Jizni
Americe, Africe a na Blizkém vychodé,
které usiluji o zapojeni obcant do véci ve-
fejnych, o efektivni rozvoj obc¢anské spo- . ol
le¢nosti, pomahaji pfi jejim dobrém fizeni . SR @ el AR
a pri nenasilném freseni konfliktl na ce-

[ém svété.



AA Partners Czech

Partmners for Democratic Change

3. PREHLED CINNOSTI — PROJEKTY

DG ‘15

MDG’15 — ROZVOJOVE CILE TISICILETi VE SKOLACH i e

Mezinarodni vzdélavaci projekt MDG’15 — Rozvojové cile tisicileti ve Skoldch probiha jiz od roku
2007. Na jeho realizaci spolupracovaly neziskové organizace z osmi zemi: Ceské republiky,
Belgie, Francie, Indie, Irska, Polska, Senegalu a Spojeného kralovstvi.

Projekt MDG’15 byl uréen predevsim ucitellm a stu-
dentdm stiednich Skol a jeho hlavnim cilem bylo rozsiteni
znalosti a povédomi o Zivoté v rozvojovych zemich a o roz-
vojové spolupraci. V ramci projektu probihaly workshopy
pro studenty, seminafe pro ucitele, mezindrodni vymeény
ucitell, soutéze, kampané, konference a dalsi aktivity. Vy-
znamnym vystupem projektu jsou nové metodické mate-
ridly uréené uciteldm stfednich kol (SS), které jim maji

pomoci snadnéji zarazovat rozvojova témata do vyuky. Prazskd studentskd konference Budoucnoust

s jové spolupra he Institut, 19. 11.
Rozvojové cile tisicileti nejsou toti? jen programem OSN, rozvolové spoluprace, Goethe Institut, 19
ale také povinnou soucasti ceského Ramcového vzdélava-

ciho programu pro gymnazia.
Aktivity projektu v roce 2013

Pro ucitele:

e Cesta Ceskych uciteld do Polska — seminare a vyména zkusenosti s polskymi kolegy
e Metodické setkani ucastnik(i pred cestou do Polska

e Semindf pro ucitele stiednich $kol Cina: Hrozba nebo pfileZitost?

e Vytvoreni novych metodickych material pro vyuku o MDGs

e Informacni newsletter, webové a facebookové stranky projektu

Pro studenty 7S, SS a VS:

e Workshopy a diskuse ve $kolach Jak se Zije v Cadu a co jsou Rozvojové cile tisicileti
e Studentska konference Budoucnost rozvojové spoluprdce

e Fotograficka soutéz Czech MDGs Photo

e Mezinarodni akce Saved by the Bell

e Skoleni student(i VS o MDGs a aktualnim sméfovani rozvojové spoluprace
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To nejlepsi z projektu v roce 2013
Workshopy na stfednich skolach (cely rok 2013)

Po cely rok 2013 jsme na ceskych stfednich Skolach a na
druhém stupni zdkladnich Skol pofadali workshopy
zamérené na Rozvojové cile tisicileti. Jednalo se predevsim
0 jiz osvédéeny workshop Jak se Zije v Cadu aco jsou
Rozvojové cile tisicileti, ktery probiha za ucasti naseho
dlouholetého externiho spolupracovnika, rodilého Cadana
Samana Djakoualna. V roce 2013 obohatil pan Djakoualno

besedy ve $kolach novymi aktualnimi fotografiemi z Cadu,
takZze studenti mohli pokrok v rozvoji vybranych regionl workshop na Gymnéziu a J3 SPSJZ Zlin,
sledovat na vlastni o¢i. Lektorsky tym Partners Czech se '¢9¢n2013
zUcastnil také zafijové Plzenské diplomatické simulace.

V roce 2013 probéhlo celkem 15 workshopt, kterych se zucastnilo 717 studenti. Workshopy

se konaly po celé CR (Mnichovo Hradisté, Nivnice, Praha, Tébor, Vrchlabi, Zlin).
Studentska fotograficka soutéz Czech MDGs Photo (bfezen—kvéten 2013)

Nad narodni fotografickou soutézi Czech MDGs Photo
pfevzalo zastitu Informacéni centrum OSN v Praze a part-
nerem se stalo Centrum FotoSkoda. Do soutéZe bylo zafa-
zeno celkem 45 fotografii. Odborna porota sloZzena ze zas-
tupcl IC OSN, Centra FotoSkoda, koordinatorti kampané
Cesko proti chudobé a zaméstnanc( Partners Czech vybra-
la tfi nejlepsi fotografie, jejichz autofi obdrzeli zajimavé

ceny. Mezinarodnim vitézem studentské soutéze se stal

Vitéznd fotografie studentky Diany Dufkové
s ndzvem Desire a se zamérenim na Rozvojovy
20 snimkU bylo vytisténo ve velkém formatu pro potreby cil gislo 7 - Zivotni prosttedi a pitnd voda.

obraz namalovany studentkami z Francie. Vybranych

putovni vystavy. V listopadu byly snimky vystaveny v azylovém domé v Chebu, v roce 2014 pak
na gymnaziu Chodovicka v Praze a u pfileZitosti zavére¢ného setkani s uditeli.

Skoleni studentt vysokych $kol Chudoba a rozvoj, MDGs (15. zafi 2013)

Skoleni pro studenty pedagogickych a jinych fakult, ktefi se zajimaji o rozvojovou spolupraci, se
zUcastnilo 16 studentd a ti si prohloubili znalosti o tématech MDGs, kriticky diskutovali
o historii, trendech a rdznych formach rozvojové spoluprice a zamysleli se nad jeji
budoucnosti.
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Saved by the Bell (4. Fijna 2013)

Saved by the Bell! je symbolickd mezinarodni akce
iniciovana belgickou organizaci Studio Globo, kterd se
kona na Svétovy den ucitelll, dne 5. fijna (v roce 2013 se
kvali vikendu konala o den dfive). Studenti formou
happeningu, pisnicky, spole¢ného zvonéni ¢i workshopt
jednak oceni vyznam vzdélavani a praci uciteli a také
pfipomenou smutny fakt, Ze desitky miliond déti na

celém svété stale nemaiji zajistény pfistup k zakladnimu ayce saved by the Bell! na Gymnaziu Arabskéa
vzdélani. Akce Saved by the Bell! se jiz potieti zU¢astnily v Praze — studenti stravili hodinu s fiktivnimi
. . L. . , . spoluzdky ze zemi globdlniho Jihu.

i Ceské skoly. Zapojenych skol bylo vroce 2013 méné,

ovsem jejich prispévky dosahovaly velmi vysoké kvality.
Cesta Ceskych uciteld do Varsavy (9.—13. fijna 2013) a metodické setkani (5. zafi 2013)

Na zacatku ftijna vycestovaly tfi Ceské stfedoskolské
ucitelky za doprovodu asistentky projektu Veroniky Stép-
kové a externiho lektora Samana Djakoualna do polské
VarSavy, aby zde vedly jednodenni seminafr pro polské
ucitele a pracovniky neziskovych organizaci a dva work-
shopy na stfednich Skolach. Pfed cestou do VarSavy jsme
se rozhodli uspotaddat specidlni intenzivni Skoleni pro

Ucastniky cesty, jehoZz zamérem bylo znovu a dukladné 2 ey e~
pfipomenout principy kvalitniho globdlniho rozvojového Nd$ spolupracovnik Samane Djakoualno  pfi

vizo1 s workshopu na polské skole.
vzdélavani.

Studentska konference Budoucnost rozvojové spoluprdce (19. listopadu 2013)

Tradi¢ni ndrodni studentskd konference byla v roce 2013
vénovdna tématu Budoucnost rozvojové spoluprace
a vznikajicich SDGs (Sustainable Development Goals),
které maji po roce 2015 nahradit Rozvojové cile tisicileti.
Béhem dne studenti diskutovali své ndzory o Zadoucim
sméru vyvoje rozvojové spoluprace s pozvanymi hosty —
Petrem Lebedou zorganizace Glopolis a Tomasem
Kocianem z Clovéka v tisni. Nasledn& sami vytvofili své S
prohlaseni o tom, jak by mél vypadat rozvoj na narodni i mezinarodni Urovni v dalSich cca 20
letech. Své prohlaseni v zavéru dne prezentovali fediteli Informacniho centra OSN v Praze, panu
Michalu BroZovi. Prohlaseni student( bylo na zacatku roku 2014 predstaveno na mezindrodni
konferenci v Bruselu.
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Skoleni ugitell stiednich 3kol Cina: hrozba nebo pfileZitost? (12. prosince 2013)

Jako kaZdorocné jsme ucitelim nechtéli nabizet pouze nové metodické materidly, ale
pfedevS§im jim umozZnit prohloubeni znalosti v aktudlnich tématech. Tématem letosniho
seminare pro ucitele se stala Cina, nebot rozvoj Ciny bezprostfedné ovliviiuje rozvoj jinych zemf
a dosahovéni Rozvojovych cilil tisicileti. Skoleni nazvaného ,Cina: hrozba nebo pfileZitost?“ se
zUcastnilo 22 uciteld. Na Skoleni vystoupila fada prednich ceskych odbornikl zabyvajicich se
Cinou a rozvojovou spolupraci.

Vytvoreni novych metodickych materialli pro vyuku o MDGs

Pracovnici Partners Czech vytvofili nové lekce do hodin globalni
rozvojové vychovy zamérené na MDG 8 (vytvofit globalni partnerstvi
pro rozvoj). Tyto lekce jsou ¢eskym ucitelim k dispozici na webovych

strankdch Partners Czech. Lekce byly predstaveny na setkdni s uciteli
a v unoru 2014 budou vydany v mezinarodni prirucce projektu MDG’15

nazvané Teaching for the Future: Educational tools for sustainable TEACHING
FOR THE FUTURE

world. Pro potreby workshopU ve skolach jsme aktualizovali prezentaci EDUCATIONAL TOOLS FOR
A SUSTAINABLE WORLD

o dosahovani MDGs podle zpravy OSN vydané vroce 2013. Néktefi

utitelé zapojeni do projektu vytvorili lekce ke globalnimu rozvojovému | M 7x Ee e ® e

vzdélavani, které realizovali na Skoleni polskych ucitel(i ve Varsaveé.

Projekt MDG’15 byl Uspésné zakoncen na zacatku roku 2014 narodni studentskou konferenci
v Olomouci, mezinarodni akci v Bruselu a evaluaénim setkanim s ceskymi uciteli. V roce 2013 byl
projekt finanéné podporen z prostiedkd Evropské komise a Ceské rozvojové agentury a Mini-
sterstva zahraniénich véci CR v rdmci Programu rozvojové spolupréce CR.

Celkovy pocet ucastnikd aktivit projektu
MDG'15 dle cilovych skupin v roce 2013

58

65 B Studenti strednich skol

B Studenti vysokych Skol
Ucitelé (SS, z5)

B Polsti ucitelé a studenti

Nové vytvorené lekce: 6
Workshopy ve Skolach: 15
Rozeslané newslettery: 3
Ptijemci newsletteru: 420
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8 GOALS... WE ACT!

N
s

Od dubna 2013 jsme =zacali realizovat novy mezinarodni projekt

globadlniho rozvojového vzdélavani, do kterého jsou zapojeni partnefi

z Rumunska (Partners Foundation for Local Development — FPDL; vedouci

partner), Bulharska (YMCA Gabrovo) a vychodoafrické zemé Burundi
(Forum pour la conscience et le développement — FO.CO.DE).

Hlavnim cilem projektu je rozsifit povédomi o mezindrodni rozvojové agendé OSN
predstavované Rozvojovymi cili tisicileti a budoucnosti rozvojové spoluprace po roce 2015 (Cile
udrzitelného rozvoje) a vést studenty stfednich Skol prostfednictvim projektovych tydnd
k realizaci vlastnich aktivit prispivajicich k naplnéni téchto cild. V rdmci projektovych tydnl
vedenych proskolenymi vysokosSkolskymi studenty se studenti stfednich Skol seznami
s aktualnimi otazkami mezindrodniho ilokalniho rozvoje a napldnuji a posléze zrealizuji
vlastni akce, které pfispéji k naplnéni MDGs v jejich regionu.

Cilem projektu 8 Goals... We Act! je také rozvinout dovednosti a znalosti studentd vysokych
$kol v CR, Rumunsku a Bulharsku se zajmem o rozvojova témata a studujicich obory relevantni
ke globdlnimu i lokdlnimu rozvoji. Nabyté dovednosti a znalosti vyuziji studenti pfi praci na
projektech globalniho rozvojového vzdélavani (GRV) a pfimo si je vyzkousi pfi facilitaci
projektovych tydnii ,,MDG Weeks“ na SS. Studenti VS ziskaji béhem projektu fadu zkudenosti
dileZitych pro jejich budouci praci v oblasti rozvoje ¢i pfimo GRV. Vybrani studenti jsou
proskoleni ve facilitaci projektd GRV, ucastni se studijni cesty do Burundi, pfipravuji a vedou
projektové tydny na SS a podili se i na dal3ich projektovych aktivitach.

Skoleni studentd VS na téma facilitace rozvojovych projektt (16.-20. zaFi 2013)

V roce 2013 probéhla prvni ¢ast projektu zamérend na vzdélavani studentd vysokych skol —
projektovy tym Partners Czech vybral na zakladé kritérii
stanovenych na mezindarodnim meetingu v Bukuresti
v ¢ervnu 2013 Sestnact vysokoskolskych studentd, ktefi se
v zafi zucastnili pétidenniho skoleni facilitace rozvojovych
projekti na stfednich Skolach. Studenti se seznamili
s aktudlnimi otazkami a trendy mezinarodni rozvojové
spolupréce i globalniho rozvojového vzdélavani a osvojili si

zakladni metody facilitace a prace se stfedoSkolskymi
studenty. Na Skoleni zavitali také hosté z fad odbornikl —
Tomas Tozicka, Lenka Cerna a Eliska Maradova.



A\ Partners Czech

Partmners for Democratic Change

Studijni cesta do Burundi (23. listopadu — 3. prosince 2013)

Osm vybranych studentll se na prelomu listopadu
a prosince spolecné s koordindtorem projektu a stejné po-
cetnymi tymy z Rumunska a Bulharska zucastnilo studijni
cesty do Burundi, kterou organiza¢né a obsahové zajisto-
vala partnerska neziskova organizace FO.CO.DE. Hlavnim
cilem cesty bylo seznamit se s naplhovanim Rozvojovych
cila tisicileti v subsaharské Africe a poznat mistni organi-

zace a instituce, které v této oblasti pusobi. Studenti navs-

Cesti ucastnici studijni cesty na letisti v Bujum-
tivili svaz zemédélci CAPAD, ucitelskou odborovou bufe, hlavnim mésté Burundi

organizaci STEB, stfedni Skolu FOCODE, antimalarické centrum ALUMA, kancelar i zemédélsky
projekt asociace na ochranu ptakd ABO, centrum pro HIV pozitivni ANSS, organizaci pracujici
v oblasti globalniho partnerstvi a aktivniho obcanstvi Biraturaba, anglikanskou cirkev realizujici

projekt na snizeni détské uUmrtnosti, centrum rodinné vychovy ABUBEF, setkali se se
zastupkynémi organizace APFB podporujici generovou rovnost i s ministerskym odbornikem na
Rozvojové cile tisicileti. BEhem tydenniho pobytu v Burundi se uskutecnily tfi konference
a prezentace — setkdni s novindfi a zastupci neziskovych organizaci na tiskové konferenci
v Informacénim centru OSN v Bujumbufe, prezentace na
Univerzité Tanganyika Lake a prezentace dosahovani
MDGs v evropském kontextu vramci setkani se cleny
FO.CO.DE. Jednim zvrcholl studijni cesty byla také
navstéva obce Buraniro v severnim Burundi, kde puUsobi
Ceska Iékarka EliSka Maradova, kterd v misté také realizuje

své projekty lokdlni knihovny a vzdélavaciho centra ci

Vystoupeni bubeniki v obci Buraniro komunitniho chovu zvirat.

V roce 2014 projekt pokracuje projektovymi tydny na stfednich Skoldch, implementaci lokalnich
projektd navrzenych studenty SS, exkurzi do ¢eskych rozvojovych organizaci a instituci, tvorbou
metodického manualu pro uditele a pracovniky NNO a zavérecnou konferenci v Bukuresti za
Ucasti vSech partner(.

10
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INOVATIVNI METODY VE VZDELAVANI

Projekt Inovativni metody ve vzdélavani (,Local leaders of innovative education: inspiring and
implementing education improvement initiatives”) financovany z Visegradského fondu byl
realizovan v dobé od brezna 2013 do bfezna 2014. Na projektu spolupracovalo Sest organizaci
z péti zemi: Partners Czech, o.p.s., Fundacja Partners Polska, Partners Hungary, Partners
Slovakia, Partners Georgia a Innovative Education Foundation z Gruzie.

Cilem projektu bylo predat know-how v oblasti inovativnich
vzdélavacich metod ucitelim v Gruzii a rozsifit jejich kapacity
v oblasti kreativni a interaktivni vyuky. Projekt byl ptilezitosti
pro praktickou vyménu zkusenosti a inovativnich vyukovych
metod, networking a diskuzi o aktivitach, které by prispély k
reformé Skolstvi v Gruzii.

Aktivity projektu:

I. Vzdélavaci akademie: ctyfi workshopy, pficemz kazdy
z partnert vedl jeden workshop pro ucitele. Kazdého
workshopu se zucastnilo 20 ucitel:

> Uvod k aktivni vyuce (Polsko)
Tvofivost ve vyuce (Slovensko)

>
» Nastroje inovativniho vzdélavani (Madarsko)
> Deliberace a projektové vyucovani (Ceska republika)

Il. Mistni mini-projekty v Gruzii (Tbilisi), ve kterych ucastnici
workshopl (ucitelé) méli moznost uplatnit své védomosti
a dovednosti ziskané béhem Vzdélavaci akademie

lll. Mezinarodni studentska videokonference kazdého
partnera s jednou $kolou z Thilisi. Za Ceskou republiku se

videokonference zucastnilo 24 studentl z Gymndazia Opatov.

IV. Jednodenni mezinarodni konference v Thilisi se na zavér projektu zucastnilo 70 ucitell.
Hlavnim tématem konference bylo sdileni zkuSenosti a planovani dalsich krokl, které by
podpofily reformu sSkolstvi v Gruzii.

Projekt ,Inovativni metody ve vzdélavani” byl podporen mezinarodnim Visegradskym fondem.

« Visegrad Fund
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI PRO VEDOUCi PRACOVNIKY
V SOCIALNICH SLUZBACH I.

Vsrpnu 2013 jsme Uspésné dokoncili realizaci
dvouletého projektu ManaZerské dovednosti pro
vedouci pracovniky v socialnich sluzbach. Projekt byl |,
uréen vedoucim pracovnikiim v socidlnich sluzbach,
ktefi si chtéli prohloubit znalosti voblasti Fizeni
organizace, fizeni lidi, financi a dalSich zdroju.

Cilem projektu bylo poskytnout manazerdm
v socidlnich sluzbach uceleny akreditovany cyklus
vzdélavani a zlepsit tak jejich manazerské dovednosti,
coz prinasi vyssi efektivitu a kvalitu prace ve vedeni jejich organizaci poskytujicich socialni
sluzby.

Projekt nabizel dva typy vzdélavacich kurzi:

a) Uceleny dlouhodoby vzdélavaci cyklus manazerskych dovednosti v rozsahu 200 hodin.
Cyklus obsahoval 12 dvoudennich tematickych seminarl se zavérecnym hodnocenim
absolventskych praci ucastnik(l. Za dobu trvani projektu se uskutecnily celkem dva
stejné dlouhodobé vzdélavaci cykly pro dveé rGzné skupiny ucastnika.

b) Sest samostatnych dvoudennich $koleni zaméfenych na nejzaddanéjsi témata z vyse
uvedeného dlouhodobého cyklu.

V projektu byli zapojeni Ucastnici ze Stredocdeského,
Jihoceského, Jihomoravského, Pardubického
a Usteckého kraje a z kraje Vlysocina.

Vsechny kurzy byly akreditovdany Ministerstvem prace
a socidlnich véci. Projekt byl financovan z prostredkd
Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.

Za celou dobu trvani projektu probéhlo 496 hodin vyuky
Bylo proskoleno celkem 168 osob
Celkovy pocet Uspésnych absolventl je 145 osob
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI PRO VEDOUCi PRACOVNIKY
V SOCIALNICH SLUZBACH II.

V zafi 2014 jsme uspésné zahdjili realizaci dvouletého projektu ManaZerské dovednosti pro
vedouci pracovniky v socidlnich sluzbach IlI. Projekt je uréen vedoucim pracovnikiim
v socialnich sluZzbach, ktefi si chtéji prohloubit znalosti v oblasti fizeni organizace, fizeni lidi,
financi a dalSich zdroj a navazuje na predchozi projekt manazerskych dovednosti.

Jeho cil a typy vzdélavacich kurz( je stejny jako u predeslého projektu. Doslo k rozsireni
projektu do novych kraja: Karlovarsky, Liberecky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Zlinsky.

Vfijnu 2013 byl zahdjen prvni dlouhodoby kurz, do
kterého vstoupilo 25 vedoucich manazerll ze zminénych
kraj.

Kurzy jsou vedeny interaktivni formou a jsou
akreditovany Ministerstvem prace a socidlnich véci.
Projekt je financovan z prostfedkl Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky.

PROBACNI A RESOCIALIZACNi PROGRAM PRAVO PRO KAZDY DEN

Probacni program Prdvo pro kazdy den je uréen mladym lidem, ktefi se dostali do stfetu se
zakonem. Pomaha mladistvym prvopachatelim trestnych ¢inG ziskat potrebné socialni
dovednosti a kompetence, které jim usnadni vymanit se z nepftiznivych vlivi a sociadlniho
vylouceni. Diky programu si jeho klienti uvédomi souvislosti a dopady svého jedndani jak na
osobni, tak na celospoleéenské Grovni. Ucast klienta v probaénim programu Prdvo pro kaZdy
den prispiva ke snizeni rizika opakovani trestné ¢innosti a k opétovnému zacélenéni pachatele do
spolecnosti.

Partners Czech, o.p.s., bylo do 31. 12. 2013 drzitelem akreditace tohoto programu u Mini-
sterstva spravedinosti aje garantem realizace programu po celé CR. V mistech konani
probacnich program( zajistuje garancni schlizky nebo supervize s lektory, které maji za cil
zajistit dodrzovani nastavenych pravidel a metodiky provadéni probaéniho programu a také
podpofit lektory i provadéjici organizace v jejich praci.

Tento probaéni program je jediny, ktery je vyuZivan v celé CR. Probaéni a mediaéni sluzbou CR
byl vyvhodnocen jako nejusp&snéjsi ze viech probaénich programi, které jsou v CR realizovany.

Probacni program (jako cyklus setkani s klienty o celkové délce 32—40 hodin) uskute¢iuji na
zakladé smlouvy rizni poskytovatelé, nejéastéji neziskové organizace ve spoluprdci se stredisky
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Probacni a mediaéni sluzby po celé Ceské republice. Jednotlivd setkani jsou vedena dvojici
lektort, ktefi pouzivaji lekce jak z uclebnice Prdvo pro kazdého, jez byla doporucena
Ministerstvem 8kolstvi, mlddeie a télovychovy jako ucebni materidl pro ZS a SS, tak
i z publikace, kterd byla pfipravena specialné pro cilovou skupinu mladistvych, kteti se dostali
do stfetu se zakonem. Lekce jsou zaméreny na pravo rodinné, obcanské, pracovni a nejvice
z nich na pravo trestni. Lekce jsou doplnény aktivitami a ndcviky modelovych situaci, béhem
nichZ jsou rozvijeny socialni dovednosti klient(, jejich dovednosti efektivni komunikace, reseni
konfliktli a spoluprace s ostatnimi. Vyznamnym dopadem programu je zvySovani pravniho
védomi mladistvych a jejich uvédoméni si odpovédnosti za své chovani.

V roce 2013 Uspésné pokracCovala realizace programu v 6 lokalitach (o 10 méné neZ v roce
2012). Lokality: Hradec Krélové, Liberec, Ostrava, Praha-vychod, Cesky Krumlov a Tabor.

Ve srovndni s Udaji za rok 2013 doslo k ubytku klientl, ktefi byli do programu zarazeni i téch,
ktefi jej uspésné absolvovali. Program zahajilo celkem 60 mladych lidi, ktefi se dostali do stretu
se zakonem. Z celkového poctu dokoncilo 33 osob, tj. 55 %. V mezirocnim srovnani se pocet
uspésnych absolventt sniZil o0 77, 4 %. Celkem probéhlo 6 probacnich programa (cyklG setkani).
Davody, proc doslo k rapidnimu snizeni celkového poctu provadénych programi i absolvent( si
zaslouzi podrobnéjsi rozbor, na kterém pracujeme se vSemi dfive zapojenymi lokalitami.

Statistiky programu:

Pocet uspésnych absolventl probacniho
programu 2007-2013 v CR

300

250

200 -
150 H Absolventi
100 -
50 - I
gl B BN B BN B I N

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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ANALYZA VZDELAVACICH POTREB A VYTVORENIi SYSTEMU
VZDELAVANIi ZAMESTNANCU ODBORNEHO APARATU SOUDU
A STATNICH ZASTUPITELSTVI

BZW  usTICNI AKADEMIE

www.justice.cz

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Justiéni akademie, Masarykovo nam. 183/15, 767 01 Kromé&fiz
Tel.: +420 573 505 111, e-mail: i ie.justice.cz

Confederaziun svizra

B

Projekt Justi¢ni akademie v Kroméf¥izi, ktery externé koordinuje reditelka Partners Czech, Dana
Rabindkova, pokracoval druhym rokem zejména v aktivitdch zamérenych na obnoveni tech-
nického vybaveni v budovdach Justi¢ni akademie. Konkrétné se jednalo o audio vybaveni prostor,
kde se konaji konference a predndasky pro vétsi pocet lidi, véetné instalace kabin a vybaveni pro

tlumoceni. Vyznamné bylo i propojeni budov akademie v Krométizi optickymi kabely, které
vyrazné zrychli a usnadni prenos dat po siti mezi budovami akademie.

Kolektiv autor(i rozpracoval novy systém vzdélavani odborného persondlu v justici. Tento nové
vznikajici systém je po roce 1989, tj. po nékolika desetiletich, prvni ucelena forma vzdélavani,
ktera v justici po celou tu dobu chybéla. Vzdélavani, které diky tomuto projektu vznika, vyuziva
distan¢ni formu dostupnou vSem pracovnikiim ptfimo na jejich pracovisti v jejich pocitaci bez
nutnosti dojizdét (metoda e-learningovych modulll). Néktera témata distancéni formy kombinuje
s moznosti prezenéniho dopliujiciho vzdélavani interaktivni formou, kdy tzv. ,dilny“ modeluji
praktické situace z pracovniho Zivota a Ucastnici si tak ovéruji nové znalosti a uc¢i se novym
dovednostem.

V roce 2013 bylo vytvofeno a rozpracovano celkem 72 vzdéldvacich témat a tento pocet zdaleka
neni konecny. V roce 2014 se zacne zpracovavat i celd oblast vzdélavani vysSich soudnich
Urednikd. Pilotni zkouseni nové vytvorenych studijnich témat zacalo postupné od podzimu roku
2013 a naplno se rozjizdi od jara 2014. Doba trvani projektu byla prodlouzena az do konce roku
2014.
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4. STATISTIKY AKTIVIT PARTNERS CZECH V ROCE 2013

Pocet ucastnikud aktivit Partners Czech
v roce 2013 dle projekta
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B ManazZerské dovednosti Il.
400
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Pocty ucastnikli v ramci zakazek, otevienych kurz( a projekta
Partners Czech v roce 2013
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Pocet ucéastniku aktivit Partners Czech v roce 2013

dle cilovych skupin

&

49

W ostatni

W pracovnici NNO

" pracovnici v socidlnich
sluzbach

W zaméstnanci stani spravy

® studenti SS

w studenti VS

w studenti ZS

Celkovy pocet osob, které se zucastnily aktivit poradanych

Partners Czech, o.p.s., v roce 2013:

1794
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5. KURZY A SEMINARE PORADANE V ROCE 2013

MEDIACE

0)
®

Zakladni dovednosti feSeni konfliktd pomoci prostfednika — mediace

Trénink mediace / Mediace pro pokrocilé

Mediace je zpUsob

MANAZERSKE DOVEDNOSTI pokojného Feeni

spord, jehoz cilem je

Komunikace v tymu a feseni slozitych situaci .
@ y ¥ dohoda. Mezi
® Facilitace, vedeni porad a sloZitych jednani znesvarené strany
, , . . vstupuje prostiednik,
@® Efektivni vedeni schlizek, facilitace pul p
tzv. mediator.
® Vedenirozhovoru pro poradenskou ¢innost
® Rizeni a zavadéni zmén v organizaci
@ Rizeni ¢asu (time-management)
PRAVO
® Street law (Pravo pro kazdy den)

®

©

© © © ©

Pravni souvislosti k riznym problematikam spojenym s rizikovou mladezi

6. SLUZBY POSKYTOVANE V ROCE 2013

Supervize pro fidici pracovniky (manazerska supervize), supervize probacniho programu
Pravo pro kazdy den v lokalitach, kde probiha prace s klienty

Facilitace — technika efektivniho fizeni porad, schizi a skupinovych jednani

Usporadani jednani u kulatého stolu, pomoc pfi hledani feseni problému v ramci lokality
Individualni konzultace v oblasti profesniho i osobniho rastu, koucovani

Mediace — efektivni feseni profesnich, firemnich, soukromych i jinych spord za pomoci

prostifednika (mediatora)
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7. PUBLIKACE VYDANE V POSLEDNICH LETECH

Pravo pro kazdého (publikace na CD)

Rozvojové cile tisicileti — manual pro ucitele stfednich skol (publikace na CD)
Nasi sousedé — metodicka ptirucka s DVD

Konflikt, kofeni Zivota — pravodce fesenim konfliktu pro ucitele stfednich skol
Rozumét médiim — metodicka pfirucka a multimedialni CD

Jak resit konflikty a Iépe si porozumét v predskolnim véku

Vychova k toleranci a proti rasismu

B B BB B B B B

Mensiny a migranti v CR (autorsky tym Partners Czech, o0.p.s., vydano v nakladatelstvi
Portal)

Ty + ja = kamaradi (vydano ve spolupréci s ISV Praha)
Postavme mosty — jak zvladat konflikty a neshody (Cesky preklad manudlu UN Habitat)

N&s svét — pracovni sesit vychovy k toleranci pro ucitele prvnich stuprid Z5

B B B E

Videoprogram Obcan a jeho obec — metodika + videokazeta (vydano ve spolupraci
s Institutem pro vzdélavani verejné spravy, Praha)

B

Pravo v prostiedi Gstavni vychovy (vydano ve spolupraci s organizaci Clovék v tisni)

D KONFLIKT,

rozumétmédiim

% 1\4 .M ! - ';

[ RIS

AKTUALNi NABIDKU PUBLIKACI LZE NALEZT NA WEBOVYCH STRANKACH
www.partnersczech.cz
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8. NAS TYM

VEDENI ORGANIZACE

e PhDr. Dana Rabinakova, reditelka
Reditelka je statutdrnim orgdnem Partners Czech, o.p.s.

TYM ORGANIZACE

e Mgr. Dagmar Holanova, koordinatorka vzdélavacich programi a lektorka

e Mgr. Michal Svec, koordindtor vzdélavacich programd, lektor -
e Mgr. Veronika Stépkova, asistentka vzdélavacich programd

e Alena Disha, koordinatorka vzdélavacich programi
¢ Ing. Renata Buchtov3, finan¢ni manaZerka

e Mgr. Jarmila Bastov3, asistentka

e Ing. Petra Volfova-Kucerova, ucetni

e Frantisek Spurny, IT specialista a spravce sité

CLENOVE SPRAVNI RADY
e JUDr. Renata Lukesova
(predsedkyné spravni rady)

e Mgr. Jarmila Neumannova
e MUDr. Roman Joch

CLENOVE DOZORCI RADY
e Ing. lvana Smidova (predsedkyné dozor¢i rady)

e Monika Tuckova
e Suzana Strkulova

EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

e Mgr. Samane Djakoualno, Mgr. Tomas Tozicka, JUDr. Radka Medkova a dalsi
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9. PODEKOVANI NASIM SPONZORUM

Organizace, které byly za uplynulych 20 let nasimi sponzory:

e Evropska komise

e Evropsky socialni fond

e Ministerstvo zahrani¢nich véci CR

e Ceska rozvojova agentura

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

e Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
e Ministerstvo vnitra CR

e NROS

e Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu (Matra Il)
e Council of Europe

e Velvyslanectvi USA v Praze

o Nadace Leviho Strausse z USA

e USAID

e Charles Steward Mott Foundation, USA

e Phare, Phare-Lien

e  Microsoft

e Matra

e CRFC Chicago, USA

e Street Law Inc., Baltimore, USA

e  Ministerstvo Skolstvi USA

e Institute for Sustainable Communities Streghtening Civil Society in Ukraine
e PLIVACZS.R.O.

e Amgens.r.o.

e  British Khow-How Fund

e King Baudouin Foundation, Belgie

e Rational Games, Inc.

e StartProduction s.r.o.

" CESKA REPUBLIKA

&P POMAHA  TRANSITION

Transition Promotion Program

OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera

embassy

* X %
* *
* *
evropsky |
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

Confederaziun svizra
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10. ZPRAVA AUDITORA A UCETNI ZAVERKA
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pro spravni radu a zakladatele spolec¢nosti Partners Czech, o.p.s.

Nazev spole¢nosti: Partners Czech, 0.p.s.

Sidlo: Thakurova 676/3, Praha 6

Identifikaéni &islo: 271 08 902

Pfedmét podnikdni: vzdélavaci programy, tréninkové a odborné seminafe, poradani

konferenci, konzultace v oblasti komunikace, vyjednavani a fe§eni
konfliktd, ¢innost v oblastech ob&anské vzdélanosti

Zprava o acetni zavérce

Ovétili jsme piiloZzenou Gletni zavérku spolednosti Partners Czech, o.p.s., kterd se sklada
zrozvahy k 31. prosinci 2013, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. prosince 2013, a
pfilohy této cetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych t¢etnich metod a
dalsi vysvétlujici informace.

Odpovédnost statutarniho organu udetni jednotky za Gdetni zavérku

Statutarni organ spolecnosti Partners Czech, o0.p.s. je odpovédny za sestaveni uéetni zavérky,
kterd podavd vérmy a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Gletnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni uéetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi tlohou je vydat na zékladé provedeného auditu vyrok k této Gcetni zadvérce. Audit jsme
provedli v souladu se zdkonem o auditorech a mezinirodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s tmito
piedpisy jsme povinni dodrzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichZ cilem je ziskat dikkazni informace o
¢astkach a skute¢nostech uvedenych v G¢etni zavérce. Vybér auditorskych postupl zavisi na
usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze U&etni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou. P¥i vyhodnocovani té€chto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém, ktery je relevantni pro sestaveni uletni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz. Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k G¢innosti vnitfnich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych
uetnich metod, pfiméfenosti ucetnich odhadt provedenych vedenim i posouzeni celkové
prezentace ucetni zaverky.

Jsme presvédCeni, ze ziskané dikazni informace tvoii dostateény a vhodny zéaklad pro
vyjadieni naseho vyroku.



Vvrok auditora

Podle naSeho nazoru tcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
Partners Czech, o.p.s. k 31. prosinci 2013 a nakladu, vynosi a vysledku jejiho hospodateni za
rok koncici k tomuto datu v souladu s ¢eskymi Géetnimi predpisy.

Zprava o vyroéni zpravé

Overili jsme téZ soulad vyro¢ni zpravy spole€nosti Partners Czech, o.p.s. k 31. prosinci 2013
s ucetni zavérkou. Za spravnost vyro¢ni zpravy je odpovédny statutdrni orgén spole¢nosti
Partners Czech, o.p.s. Nasim ukolem je vydat na zékladé provedeného ovéfeni vyrok o
souladu vyro¢ni zpravy s Géetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, aby
auditor naplanoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace
obsazené ve vyro¢ni zprave, které popisuji skuteCnosti, jez jsou téZ piedmétem zobrazeni
v uCetni zadverce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ptislu$nou
ucetni zaverkou. Jsme piesvédéeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje ptiméreny podklad pro
vyjadieni vyroku auditora.

Podle naSeho nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpraveé spolecnosti Partners Czech,
o.p.s. k 31. prosinci 2013 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou ucetni
zaveérkou.

V Praze dne 16. Cervna 2014

Auditorska spoleénost: Auditor, ktery jménem spole¢nosti
vypracoval zpravu:

e

Y4
ADMU s.r.o. Ing. Zderika Slamova
opravnéni €. 548 opravnéni ¢. 1458
Vaclavské nam. 802/56, Praha 1




UCETNI ZAVERKA k 31. PROSINCI 2013

Nazev spole¢nosti:
Sidlo:
Pravni forma:

v

IC.

Soucasti uéetni zavérky:

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
Piiloha

Partners Czech, o.p.s.
Thakurova 3/676, Praha 6
obecné prospédna spole¢nost

271 08 902



Vycéet polozek
podle vyhlaéky &. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

31.12.2013

(v tisicich K¢&)

1Ic

27108902

Nazev, sidio, pravni forma
a predmét innosti Gcetni jednotky

Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu

AKTIVA fadku | dni uéetniho obdob! | dni G&etniho obdobi
: A. | Dlouhodoby majetek celkem 1 145,00 16,00
Il. | Dlouhodoby hmotny méjétek celkem 10 405,00 B 235,00

Il. 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 405,00 235,00

| IV. | Opravky d dlouhodobému majetku celkem - 29 -260,00 -219,00
IV. 7. | Opravky k samostatnym movitym vécem a souborlm movitjch véci 38 -260,00 -219,00

B. | Kratkodoby majetek celkem 7 41 1405,00 3977,00

Il. | Pohledavky celkem 52 1 000,00 3 106,00

Il. 1. | Odbératelé 53 51,00 80,00

. 17. | Jiné pohledavky 69 949,00 ~3026,00

Il. | Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 405,00 871,00

. 1.  Pokladna - 73 13,00 12,00

mn. 3. 7U;:ty7 v bankéch 75 392,00 859,00

I 85 1550,00 3 993,00

Aktiva celkem




PASIVA riliz dn?t:\életl:xisgv th::izbi (i:la Yaé:trz:ie:;é:;i :
A Vlastni zdroje celkem 86 601,00 692,00

I Jméni celkem 87 518,00 225,00

L 1. Viasti jméni 88 518,00 142,00 |

L. 2. | Fondy 89 0,00 83,00
1. | Vysledek hospodareni celkérﬁ 91 83,00 467,00

Il. 1. Uget vysledku hospodareni 92 X 467,00
. 2. Vysledek'hospodafeni ve schvalovacim fizeni 93 83,00 X
B. | Cizi zdroje celkem ' 95 949,00 3301,00
1. krétkodobé zévazky celkem 108 949,00 3301,00

UL 1. Dodavatelé 107 6,00 34,00
1. 5. é;ar;]é;tnanci 111 137,00 134,00
. 6. | Ostatni zévazky vﬁéi zaméstnancum 112 2,00 2,00
. 7. Zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 13 73,00 7 68,00
lil. 8.  Ostatni pfimé dané ' 115 23,00 ¢ 20,00
m. 12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpottu 118 708,00 3043,00
Pasiva celkem 134 1550,00 399300

| Odeslano dne:

Razitko:

PARTNERS CZECH
Thakurova 3/676, 160 00 Praha 6
1€: 27108902

Poznamka:

Podpis odpovédné
osoby:

Ll
IS |

Vd

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

...... Jup (S

Telefon:

y

6oy %7 994

Okamzik sestaveni:

fe. 6. Wiy

Stavy jednotlivych G&tl uvedenych v aktivech rozvahy se zjituji jako rozdily obratli stran Ma dati a Dal. Podle vysledku tohoto vypoétu vstupuji do aktiv s kia
zapornym znaménkem. Stavy jednotlivych G&th uvedenych v pasivech rozvahy se zjidtuji jako rozdil obratll stran Dal a M4 dati. Podle vysledku tohoto vypodtu
ziistatky do pasiv s kladnym nebo zépormym znaménkem. Vyjimku pfedstavuji uéty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny v aktivech

pficemz rozdil stran vstupuje:

a) do aktiv kladné - jestlize pfevaZuje stav obratu strany Ma dati nad stavem obratu strany Dal,
b) do pasiv kladné - jestlize pfevaZuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dati.



Vycet polozek ’ r
podle vyhlésky & 504/2002 Sb. V i KAZ ZISKUAZTRATY Nazev, sidlo, pravni forma

a pfedmét &innosti uéetni jednotky

ke dni 31.12.2013 Partners Czech, o.p.s......

(v tisicich K¢)

1€
| 27108902
70151077‘”"—* Stav k rozvahovému dr?i
tadku Hlavni &innost Hospodarska &innost| Celkem
I. | Spotiebované nakupy celkem 2 216,00 1,00 217,00
1. | Spotieba materidlu - 3 191,00 1,00 192,00
2. ”Spotl’eba energie 4 25,00 X X
Il | Slusby celkem S 7 1662,00 25,00  1687.00
5. " bpravy a udr2ovani s 17,00 X 17,00
6. | Cestovné 7 9 537,00 9,00 546,00
7. | Naklady na reprezentaci 10 7.00 X 7,00 |
8.  Ostatni sluzby 11 1101,00 16,00 1117.00
HI. | Osobni naklady celkem 12 2 270,00 235,00 2505,00 |
9. | Mzdové naklady 13 1726,00 7 184,00 1910,00
10. | Zakonné socidlni pojisténi 14 533,00 51001 58400
12. | Zakonné socidlni naklady 16 5,00 X 5,00
13. | Ostatni sociélni naklady 17 6,00 X 6,00
IV. | Dané a poplatky celken'v\' 7 18 18,00 X 18,00
16.  Ostatni dané a poplatky 21 18,00 X 1800
V. / 22 23,00 X 23,00 :
18, 24 3.00 X 3,00 |
21, | Kurzové ztraty 27 ) 8,00 X 8,00 |
24. | Jiné ostatni naklady ' T 12,00 x 12,00
VII. | Poskytnuté pfispévky celkem 38 2,00 ) X 2,00
32. Poskytnuté ¢lenské piispévky 40 7 2,00 X 2,00
Naklady celkem - 43 4 191,00 261,00 4 452,00
Nl. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 45 k 468,00 #79,00 947,00 '
1. | Triby za vlastni vyrobky © 46 w(J,OO 12,00 12,00 |
2. | Triby z prodeje sluzeb 47 468,00 | 467,00 T e300
IV, | Ostatni vyn’o's; celkem 59 249,00 v X 249,00
15. UOroky &3 2,00 X 2,00
16 Kurzové zisky o4 1,00 x 100
18. | Jiné ostatni vynosy 66 | 246,00 x| 246,00
" V1. | Prjate prispavky celkem 75 1141,00 X 1141,0071;
27. | Pijaté pfispévky (dary) - 77 1 141,60 X 17541,00%
VIl. ' Provozni dotace celkem 79 2 582,00 X 2 582,00
29.  Provozni dotace ' ) 80 2 582,00 x 258200
" Wnosy celkem o Y 4 440,00 479,00 4919,00
Viysledek hospodareni pied zdanénim 82 249,00 218,00 467,00
Vysledek hospodareni po zdanéni Y 249,00 218,00 467,00
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné 7 Podpis osoby odpovédné Okamiik sestaveni:
osoby: / za sestaveni:

PARTNERS CZECH 1.6. 201
Thékurova 3/676, 160 00 Praha 6 |
IC: 27108902 |

Telefon: éﬂd y%[ 9(75;)




PRILOHA K UCETNI ZAVERCE ZA ROK 2013
Sestaveno ke dni: 31.12.2013 v tis. K&

Ptiloha je zpracovéana v souladu s vyhlaskou ¢. 504 /2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991S8b.,0 Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist, pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud iétuji v soustave
podvojného icetnictvi.

Udaje pfilohy vychazeji z i¢etnich pisemnosti Gcetni jednotky (Gcetni doklady, tcetni knihy
a ostatni ucCetni pisemnosti) a z dal§ich podkladt, které ma tcetni jednotka k dispozici.
Hodnotové tudaje jsou vykazovany v celych tisicich K&, pokud neni uvedeno jinak.

Dopliujici iidaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

Nazev : Partners Czech, o.p.s.

Sidlo : Théakurova 676/3, Praha 6 PSC 160 00

Pravni forma : obecné prospésna spolecnost ICO : 27108902

Rozhodujici pfedmét éinnosti: Vzdélavaci programy, tréninkové a odborné seminafe,

poradani konferenci, c¢innost v oblastech obcanské
vzdélanosti a budovani obcCanské spolecnosti,
konzultace v oblasti komunikace, vyjednavani a feseni
konflikt, fizeni lidskych zdroji, tymové spoluprace
apod. vcetné poskytovani sluzeb v oblasti mediace
s facilitace, mezilidské komunikace, uplatiiovani
obcanskych prav a dalsi poradenské prace

Zakladni kapital: 1tis. K¢ vklad zakladatelky

Zakladatel spoleénosti: PhDr.Dana Rabifidkova, nar.13.8.1956
Praha 6, K Tuchoméfricim 146

Statutarni organ - feditel

PhDr. Dana Rabinakova, dat. nar. 13.08.1956
Praha 6, K Tuchoméfictim 146, 164 00

Spravni rada

Pfedseda: JUDr.Renata LukeSova, nar. 31.12.1964
CernosSice, Smetanova 1618, 252 28

Clen spravni rady: Mgr. Jarmila Neumannova, nar. 21.12.1951, Sultysova 27, 169 00
Praha 6

Clen spravni rady: MUDr. Roman Joch, nar. 27.10.1971
Sestajovice, 9.kvétna 18, okres Praha — vychod, 250 92

Dozoréi rada:

Clen dozoréi rady: Ing.Ivana Smidova, nar. 23.12.1957,
Praha 6, Anhaltova 948/20, 169 00

Clen dozoréi rady: Monika Tuékova, nar. 12.03.1971,
Kladno, Mostecka 3182, 272 01

Clen dozoréi rady: Suzana Strkulova, nar. 08.10,1970
Praha 9, Dandova 2619/13



Clenum spravni ani dozoréi rady nebyly v roce 2013 vyplaceny odmény ani jiné funkéni
pozitky, rovnéz zadna jinda majetkova plnéni. Pokud je znamo, nemaji ¢&lenové
statutarniho orgdnu zadnou ucast v osobach, s nimiz Partners Czech o.p.s. uzaviela
obchodni smlouvy.

Podily a Géasti v jinych osobach
Ucetni jednotka nedrzi podil v jiné tcetni jednotce, ani prostfednictvim tfeti osoby
jednajici jejim jménem a na jeji ucet. Nedrzi akcie, cenné papiry, vymeénitelné a prioritni
dluhopisy ani obdobné cenné papiry nebo prava v jiné ticetni jednotce.

Zaméstnanci spole¢nosti, osobni niklady

Primeérny pocet zaméstnancli v Gicetnim obdobi byl 6 ( v pfedchozim 6). Ke 31.12.2013 ma

spolecnost 6 zaméstnanct na hlavni pracovni pomér( z toho 1 feditelka), jednoho na dohodu
o pracovni ¢innosti a 7 zaméstnanct na DPP.

) . Zameéstnanci celkem
V tis.Ke 2013 2012
Mzdové naklady 1910 1 683
Naklady na o 584 598
soc.zabezpeceni
Celkem 2 494 2211

Pouzivané tucetni metody, obecné tucetni zasady a
zpusoby ocenovani

Predkladana ucetni zavérka spolecnosti byla zpracovana na zakladé vyhlasky
¢.504/20028b., o provadéni tetnictvi.

Zpusob ocefiovani a odepisovani majetku

Spolecnost v icetnim obdobi nepotfidila Zadny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek.
Veskery majetek pofizeny v pfedchozich letech odepisuje v souladu s odpisovym planem,
ktery vychazi ze zdkona o danich z prijmu. Celkova pofizovaci cena tohoto majetku byla
k 31.12.2013 235 tis.K¢, ucetni i danové odepisovani bylo ukonceno v roce 2010. Ke
31.12.2013 byl majetek zcela odepsan, vyjma majetku, ktery nelze odepisovat, v pofizovaci
cené 75 tis.K¢. V roce 2013 byl vyfazen majetek v pofizovaci cené 170 tis.K&. Zustatkova
cena hmotného majetku spolecnosti k 31.12.2013 ¢ini 16 tis.Kg&.

Pfepocet cizich mén na ¢eskou ménu
Provadi se pfepocet dle denniho kurzu CNB k okamziku uskuteénéni tcetniho pfipadu.

Dlouhodobé bankovni avéry

Ucetni jednotka nema zadny uver.

Pitjky

Ucetni jednotka nema uzavfenu zadnou pujcku.

Rozpis prijatych dotaci
V ucetnim obdobi spoleénost obdrzela tyto dotace a granty:



ESF OPLZZ prostfednictvim MPSV CRII. 361 tis.K¢
ESF OPLZZ prostfednictvim MPSV CR1I. 690 tis.Ké
Projekt MDG2 s partnerem CRA 1117 tis.Ke
Projekt 8 Goals ... We act! 1 465 tis.K¢

Pohledavky
Spolecnost eviduje k datu Ucetni uzavérky pohledavky z obchodnich vztahtl ve vysi 80 tis.
Ké.

Zavazky

Spolecnost nema k datu tcetni zavérky zadné zavazky po splatnosti. Ke 31.12.2013 eviduje
zavazky z obchodnich vztaht ve vysi 34 tis. K¢, zavazky k zaméstnanctim ve vysi 134 tis. K¢,
zévazky k institucim socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 68 tis. K¢ a zavazek
k prislusnému finanénimu uradu ve vysi 20 tis. K¢.

Rezervy
Ucetni jednotka v daném obdobi netvotila zadné rezervy.

Vynosy

Spole¢nost v tiCetnim obdobi kromé svoji hlavni ¢innosti provozovala i ¢innost vedlejsi —
hospodarskou. Vysledek hospodafeni z této ¢innosti v roce 2013 ¢inil 218 tis. K¢. O tuto
castku si GiCetni jednotka dle §20 odst. 7 snizZila danovy zéklad. Prostredky ziskané takto
dosazenou usporou dafiové povinnosti, budou pouzity ke kryti nakladd hlavni ¢innosti
v nasledujicim tcetnim obdobi.

Danova uspora z roku 2012 ve vysi 27,7 tis. K¢ byla v roce 2013 vyuzita k nakupu sluzeb
pro hlavni ¢innost.

(v K¢)
Obecné prospésné
sluzby Doplitkova ¢innost Vlastni ¢innost Celkem
Naklady 4 037 527,44 260 642,81 153 580,42 4 451 750,67
Vynosy 4 170 951,12 478 507,00 269 081,42 4 918 539,54
HV 133 423,68 217 864,19 115 501,00 466 788,87

Vydaje vynaloZené v prubéhu icetniho obdobi na vyzkum a vyvoj
Ucetni jednotka zadné vydaje tohoto druhu nevynalozila.

Dary
Uéetni jednotka zadné dary neposkytla.

Pfijaté pfispévky

Spole¢nost v roce 2013 obdrzela pfispévky na svoji hlavni ¢innost a na realizaci akci s ni
souvisejicich z nékolika zahrani¢nich zdroju. Prehled obdrzenych grantli zobrazuje
nasledyjici tabulka.

Nazev projektu: Poskytovatel dotace: Doba trvani projektu:

Manazerské dovednosti pro vedouci 0Od 1.9.2011 do 31.8.2013

pracovniky v socidlnich sluzbach

Evropsky socialni fond a statni
rozpocet CR

MDG’15 (Rozvojové cile tisicileti) Evropska komise (Le Od 1.3.2011 do 28.2.2014

Partenariat, Francie)

Local Leaders of Innovative Od 1.3.2013 do 31.3.2014
Education: inspiring and
implementing education

improvement initiatives

International Visegrad Fund

8 Goals...We act! Evropska komise (Partners Od 1.4.2013 do 30.9.2014
Foundation for Local

Development, Romania)

Manazerské dovednosti pro vedouci 0Od 1.9.2013 do 30.6.2015

pracovniky v socialnich sluzbach II.

Evropsky socialni fond a statni
rozpoéet CR




Zpiusob zpracovani a uchovani Géetnich zéznami

Ucetnim obdobim jednotky je kalendafni rok. Data jsou zpracovana elektronicky v i¢etnim
programu Money S3 od firmy Cigler Software. Ucetni zaznamy jsou archivovany v souladu
se zakonem a poskytovateli dotaci a pfispévku v archivu ucetni jednotky.

Fondy spoleénosti
V souladu s rozhodnutim spravni rady spole¢nosti pfevedla Giéetni jednotka zisk z roku
2012 ve vysi 83 tis. K¢ do fondu zakladniho jméni spolecnosti.

Stav fondu vlastniho jméni, ktery sestava z vkladu zakladatelky ve vysi 1ltis. K¢ a hodnoty
beztplatné nabytého majetku v hodnoté 1978 tis. K& se vroce 2013 snizil v dusledku
vyfazeni vyse uvedeného majetku v cené 130 tis.K¢ a prouctovani nevyfazeného majetku
z minulych let v hodnoté 246 tis.K¢. Stav fondu zakladniho jméni ke 31.12.2013 cinil 142
tis. K¢.

Ucetni jednotka nema zadné zavazky ani pohledavky, které by nebyly zobrazeny v rozvaze a
po datu ucetni zavérky nenastaly zadné vyznamné skutecnosti, které by mély vliv na jeji
stav.

/
Sestaveno dne: Sestavil: v {1 /' Podpis statutarniho
! ?\ / Z%n = zastupce: -
16.6.2014 Petra Vglfova ﬁ /] —— ’
Kucerova M{ \7’1






