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1. UVODNIi SLOVO

v

Ohlizim-li se za lorfiskym rokem, napada mé, ze byl v nékterych ohledech prelomovy. Byl to rok
vyrocni, kdy jsme na podzim 2012 oslavili 20 let existence naSi organizace. Zda se to
neuveéritelné, ale kdyz se ohlédnu zpét na mnoiZstvi prace, kterou jsme za tu dobu zvladli, na
tisice klientd ¢i spokojenych ucastnikd nasich skoleni, je to velké dilo. S vdécnosti vzpomindm na
vSechny interni i externi spolupracovniky, ktefi se spolu s nami za dvé desetileti podileli na
realizaci aktivit, a prispéli tak k dobrému jménu nasi organizace.

Na zacatku roku 2012 nas zasahla velice smutna udalost. Navidy jsme se, zcela
necekané, rozloucili s plvodnim zakladatelem nejen nasi organizace, ale i celé mezinarodni sité
Partners for Democratic Change International, panem Raymondem Shonholtzem. Ray byl nejen
moudrym a zapalenym mediatorem, ale i misionafem na poli resSeni konfliktd mezi lidmi (na
urovni osobni, obecni i mezinarodni), byl nasim dlouholetym podporovatelem v praci, novych
vizich, ve vytrvalosti a pili. Neunavné vyhledaval r(izné zdroje spolecenské i financni podpory,
povzbuzoval nds vytrvale v mezinarodni spolupraci a jeho vize byly a jsou opravdu nadcéasové.
Rayova houZevnatost, zaméfeni na jasny cil, jeho optimismus a osobni zajem o lidi i o feSeni
slozitych situaci, kterymi jsme obcas prochdazeli, jsou pro mne krasnou vzpominkou
i nezapomenutelnym prikladem.

Na podzim 2012 také probéhlo dosud historicky nejvétsi mezinarodni setkani tymu
Partners for Democratic Change International ve Washingtonu DC. Byla to unikatni pfileZitost
pro nas viechny, ktefi jsme se sjeli ze vSech 20 zemi zapojenych do této mezindrodni sité, setkat

v

se se zastupci vyznamnych sponzorskych organizaci podporujicich rozvoj demokracie ve svété,
ale byla to i vyjimecna prilezitost poznat se navzajem osobné uvniti sité Partners napfic
kontinenty. VétSina z ucastnik(l PDCI se znala jen z nasi internetové komunikace a tady jsme
mohli pfi osobnich setkanich debatovat o spolecnych tématech, starostech iradostech,
projektech minulych i planech do budoucna. Clenové jednotlivych center Partners vytvofili stalé
pracovni skupiny, které budou spolecné jednat i v budoucnosti a pfipravovat spolecné
mezinarodni projekty realizované v rGznych ¢astech svéta.

S koncem roku 2012 vstupujeme do tretiho desetileti nasi existence. Preji vSem kolegiim
v Partners Czech, o.p.s., nasim externim koleglim, ¢lenim spravni rady, dozor¢i rady, také viem

nasim ptiznivclm hodné zdaru v jejich Usili a téSim se na dalsi spolupraci.

Dana Rabinakova
reditelka
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2. NASE ORGANIZACE

Obecné prospésna organizace Partners Czech, o.p.s., se od svého zaloZeni v roce 1992 zabyvala
prevenci a feSenim konflikt, vzdélavanim a socidlni integraci znevyhodnénych skupin. Jako
prvni v CR nabizela sluzbu mediace, tedy mimosoudni Fedeni spord za Gcasti prostfednika-
mediatora. Jiz zacatkem 90. let zavedla vzdélavani pro nové mediatory, které dodnes nabizi.
Moderovanim dllezitych jednani (facilitovanim) pomahali odbornici Partners Czech, o.p.s., resit
obtizné otazky tykajici se souZiti narodnostnich mensin, rozvoje obci a efektivni spoluprace
profesnich ¢i zajmovych skupin.

Nyni plsobi Partners Czech, o.p.s., pfedevsim jako vzdélavaci organizace zaméfujici se na
oblasti vychovy k obc¢anstvi, rozvojového vzdélavani, facilitace, mediace a nabizi i dalsi Skoleni
a sluzby pro pracovniky neziskového sektoru a statni spravy, soukromé firmy i jednotlivce.

VIZE

Partners Czech, o.p.s., chce zvysit aktivni zapojeni ob¢and do véci verejnych a rozvijet v lidech
schopnosti a dovednosti, které prispivaji k demokracii, toleranci a prevenci negativnich jeva
ve spolecnosti.

POSLANI

Partners Czech je obecné prospésna spoleCnost, ktera cestou vzdélavani, poradenstvi,
poskytovani sluzeb a realizaci projektl podporuje profesni i osobni rist cilovych skupin
a prispiva k prevenci a reseni konfliktl ve spolecnosti.

Od ftijna 2012 je Partners Czech, o.p.s., ¢lenem Asociace verejné prospésnych organizaci
(AVPO).

Jako samostatnd a nezavisld ceskd orga-
nizace plsobi v ramci mezinarodni sité .
Partners for Democratic Change Inter- ';. .
national (PDCI).

PDClI je celosvétova sit dvaceti neza- .
vislych organizaci v Evropé, Severni a Jizni

Americe, Africe a na Blizkém vychodé,

které usiluji o zapojeni obc¢ant do véci ve-

fejnych, o efektivni rozvoj obcanské spo-

leénosti, pomahaji pfi jejim dobrém fizeni % Mezinérodni sit PDCI

a prfi nenasilném teseni konfliktd na
celém svété.
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3. PREHLED CINNOSTI — PROJEKTY

MDG’15 — ROZVOJOVE CiLE TISICILETi VE SKOLACH

DG 15

B e E D

Mezindrodni vzdélavaci projekt MDG’15 — Rozvojové cile tisicileti ve Skoldch — probiha jiz od
roku 2007. Na jeho realizaci spolupracuji neziskové organizace z osmi zemi: Ceské republiky,
Belgie, Francie, Indie, Irska, Polska, Senegalu a Spojeného kralovstvi.

Projekt MDG’15 je urcen predevsim ucitelim a studentim stfednich skol a jeho hlavnim cilem
je rozsifeni znalosti a povédomi o Zivoté v rozvojovych zemich a o rozvojové spolupraci. V ramci
projektu probihaji workshopy pro studenty, semindfe pro ucitele, mezinarodni vymény ucitel(,
soutéze, kampané, konference a dalsi aktivity. Vyznamnym vystupem projektu jsou nové
metodické materidly uréené uciteldm stfednich kol (SS), které jim maji pomoci snadnéji
zarazovat rozvojova témata do vyuky. Rozvojové cile tisicileti nejsou totiz jen programem OSN,
ale také povinnou soucasti ceského Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

Aktivity projektu v roce 2012

Pro ucitele:

o Skoleni Eeskych utitelll na téma OZehavd témata rozvojové spoluprdce

e Navstéva polskych ugitell v CR — vyména zkudenosti s Eeskymi ugiteli

e Skoleni Globdlni rozvojové vzdéldvdni a Zivot v keriském slumu vedené polskymi lektory
® Informacni newsletter a webové stranky projektu

Pro studenty:

e 2 typy workshopl a diskusi ve $kolach Jak se Zije v Cadu a co jsou Rozvojové cile tisicileti,
Nase stopa na Zemi (ekologicka stopa a odpovédna spotieba)

e Studentska konference Rozvojové cile tisicileti — Nadéje na lepsi svét?

e Mezinarodni akce Saved by the Bell
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To nejlepsi z projektu v roce 2012
Workshopy na stfednich skolach

Po cely rok 2012 jsme na &eskych stfednich $koladch a na druhém stupni zakladnich kol (ZS)
poradali workshopy zamérené na Rozvojové cile tisicileti
(MDG15). Jednalo se predevsim o0jiZz osvédcené
workshopy Jak se Zije vCadu a co jsou Rozvojové cile
tisicileti, které probihaji za G&asti rodilého Cadana Samana
Djakoualna. Novinkou v roce 2012 byl celodenni workshop
Nase stopa na Zemi, ktery je zaméreny na ekologickou
stopu a osobni spotiebu. Studenti si vramci workshopu
vypocitaji vlastni ekostopu, v pracovnich tymech zjisti, ,,jak

zelena je jejich Skola“, a vypracuji konkrétni navrhy, jak
snizit vlastni negativni dopad na Zivotni prostredi.
V roce 2012 probéhlo celkem 13 workshopd, kterych se ztucastnilo 406 student(.

Skoleni ucitelll OZehavd témata rozvojové spoluprdce

V zafi 2012 se v rdmci projektu konal jednodenni seminar pro stfedoskolské ucitele nazvany
Jsme soucdsti velkého prisvihu? o ozehavych tématech
rozvojové spolupriace. Seminai se tentokradt netykal
metodickych materidlU a jejich vyuZiti, ale byl zaméreny na
diskuse se zajimavymi odborniky a projekce jedine¢nych
filmG stematikou rozvojového svéta arozvojové
spoluprdce — pan Tomd$ ToZicka pohovofil o mytech
a stereotypech  orozvojovém svété a  predstavil

dokumentarni film Pod sluncem tma. Skoleni pokracovalo
prezentaci a kvizem o dosahovani MDG‘15 a projekci ocerniovaného snimku Hlad.

Saved by the Bell (5. Fijna 2012)

Saved by the Bell! je symbolickd mezinarodni akce
iniciovana belgickou organizaci Studio Globo, kterad se
kona na Svétovy den uditell, dne 5. fijna. Studenti formou
happeningu, pisnicky, spoleéného zvonéni ¢i workshopl
jednak oceni vyznam vzdélavani a praci uciteld a také
pfipomenou smutny fakt, Ze desitky milionti déti na
celém svété stale nemaji zajistény pristup k zakladnimu

vzdélani.
Akce Saved by the Bell! se letos jiz podruhé zucéastnily i Ceské Skoly.
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Studentska konference: Rozvojové cile tisicileti — Nadéje na lepsi svét?

Dne 1. listopadu se v Americkém centru v Praze konala projektova studentska konference, které
se zUlastnilo 35studentd a 6 uditelid zcelé Ceské
republiky. Studenti si vramci kratkého kvizu nejprve
vyzkouseli své znalosti ohledné dosahovani Rozvojovych
cilh tisicileti a nasledné méli moZnost prostfednictvim
metody World Café prodiskutovat vybrané myty
a stereotypy o rozvojovém svété a pobavit se o nich také
s expertem Tomasem Tozickou. Odpoledni program
nabidl projekci snimku Hlad a naslednou diskusi
o tématech, ktera film zpracovava.

Navstéva polskych uciteld v Praze

Na prelomu listopadu a prosince 2012 zavitala do Prahy mmm

v ramci projektu MDG’15 skupinka polskych uciteld. Cilem . _
jejich navstévy bylo predevsim sdileni praxe a zkusenosti

v oblasti rozvojového vzdélavani s ¢eskymi kolegy. V ramci
tydenniho pobytu v Praze navstivili polsti uditelé
Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze,
Gymnazium Na Vitézné plani a vedli dvoudenni skoleni
pro ceské stfedoskolské ucitele na téma Zivot v keriském
slumu a globalni rozvojové vzdélavani. BEhem seminare
predstavili film natoceny organizaci Partners Polska Skola
zplechu, ktery wvyprdvi ojedné zdakladni Skole
v nairobském slumu Mathare. Seminare se zucastnila také
pani Hana Hindrakovd zc¢eské organizace Fair, o.s.,
a pohovorila o projektech, které v Keni realizuiji.

V realizaci Uspésného projektu MDG’15 budeme pokracovat i v nasledujicich letech. Pro rok
2012 byl projekt finanéné podpofen z prostfedkd Evropské komise a Ceské rozvojové agentury
a Ministerstva zahraniénich véci CR v rémci Programu rozvojové spoluprace CR.
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EVROPA NASIMA OCIMA TRANSITION

Vzdélavaci projekt Evropa nasima oCima byl realizovan v Srbsku v letech 2011 a 2012. Na
koordinaci se podilely dvé partnerské organizace — ¢eska Partners Czech, o.p.s., a srbska Civic
Initiatives (Gradanske Inicijative).

Cilem projektu bylo vytvofit ucelené metodické materialy k vedeni strukturovanych diskusi (tzv.
deliberaci) o aktudlnich, kontroverznich celospolecenskych tématech, proskolit stfedoskolské
ucitele v pouzivani téchto materiald a na zakladé deliberaci realizovanych ve skolach podnitit
v mladych Srbech aktivni obcanstvi a motivovat je k zapojeni se do véci verejnych, naptiklad
formou organizovani osvétovych akci pro ostatni studenty a vefejnost. U&asti v projektové
soutézi informovali studenti své spoluzaky, spoluobcany, politiky i diplomaty o svém pohledu na
korupci, palCivy problém (nejen) srbské spolecnosti.

Deliberace ve skolach

Do projektu se v roce 2012 zapojilo 23 stfedoskolskych ucitell ze ¢tyf mést (Bélehradu, Noviho
Sadu, UzZice a Panceva). Tito ucitelé se zucastnili dvou Skoleni, béhem nichz si dokonale osvojili
principy vedeni deliberace a dozvédéli se mnoho podstatnych informaci k danym
kontroverznim tématlm od pozvanych odbornik(.

V roce 2012 byla vybrdna, metodicky zpracovana a nasledné ve Skolach diskutovana tato dvé
témata (dvé otazky):

e Mélo by se podezieni z korupce ohlasovat pfisluSnym organim?

e Maéla by nase vlada zavést zakon o nulové toleranci nasili ve Skolach?

Deliberaci o téchto tématech se Ucastnilo vice nez 500 srbskych studentl. Z jejich reflexi je
patrné, Ze si metodu deliberace velice ceni a Ze chapou jeji prednosti. Zaroven se prokazalo, Ze
probirana témata byla opravdu kontroverzni.

Studentska soutéz

Studenti z jedendcti srbskych stifednich skol se zapojili do soutéze na téma Korupce: ohlasovat
ji ¢i nikoliv? Prezentace vSech pfispévk(i do soutéZe a zvoleni téch nejlepSich se zucastnil
i ombudsman Srbské republiky a dva televizni Staby. Studenti byli pozvani do nékolika
televiznich poradu, kde hovofili o svém pohledu na korupci a vyhodach i nevyhodach ohlasovani
podezreni z korupcniho jednani.

Studijni cesta srbskych studentti do Prahy

Autofi tfech nejlepSich prispévkd do soutéZe, které vybrala odborna porota, se zucastnili
studijni cesty do Prahy. Jednim z vystupl této studijni cesty je dokument Srbsko, zemé, ve
které Zijeme, ktery obsahuje pohled mladé generace na problémy i silné stranky soucasného
Srbska. Dokument byl prezentovdn a predan predstavitelim srbského Skolstvi, ale napfiklad
i zastupkyni ambasadorky na Velvyslanectvi Srbska v Praze.
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Medialni pokryti

Projekt diky probiranym aktudlnim a spolecensky velice problematickym tématdm zaujal velkou
pozornost médii. Koordinatorky, uditelé i studenti byli pozvani do nékolika televiznich poradd,
aby pohovofili o svych diskusich k tématu korupce a aby prezentovali své prispévky do soutéze
vénované stejnému tématu. O projektu se tak mohli dozvédét napfiklad divaci a posluchadi
téchto televiznich stanic: RTS1, TV Studio B, Radio Television Vojvodina a TV Alfa UZice.

Projekt byl financovan z prostfedkd Ministerstva zahrani¢nich véci CR vramci Programu
transformacni spoluprace — Transition Promotion Program a z vlastnich zdroji organizaci

Partners Czech, o.p.s, a Civic Initiatives.
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LET’S TAKE CARE OF THE PLANET

Ka\gg care o(i f‘le
Vroce 2012 jsme pokracovali v praci na uspésném environmentdalnim \‘b ‘°x
projektu Let's Take Care of the Planet. Na narodni Urovni probéhly \\ A>
vramci projektu workshopy ve skoldch, na mezinarodni Urovni
studentska konference v Bruselu.

Workshopy ve Skolach

Ve dvou prazskych strednich sSkolach (Gymnazium Nad
Aleji a Gymnazium Arabskd) probéhly na konci brez-
na 2012 jednodenni workshopy zaméfené na osobni
a globalni spotiebu. Studenti v ramci nich spocitali vlastni
ekostopu spotieby a nasledné ve skupinach zkoumali
vztah skoly k Zivotnimu prostiedi. Na zakladé vlastniho
vyzkumu studenti navrhli konkrétni akce na snizeni
negativniho dopadu Skoly na Zivotni prostredi. Na zavér
dne byli zvoleni dva studenti, ktefi reprezentovali Ceskou
republiku na mezinarodni studentské projektové konfe-
renci v Bruselu v kvétnu 2012.

Mezinarodni studentska konference v Bruselu

Ve dnech 14.-16. kvétna 2012 se v sidle Vyboru regiont
v Bruselu konala evropska mladezZnicka konference, kterd
byla vrcholem projektu Let's Take Care of the Planet v roce
2012. Na konferenci se seSlo celkem 80 mladych lidi se
zdjmem o Zivotni prostfedi ze 14 rdznych zemi (CR,
Dansko, Francie, Itdlie, Litva, Malta, Némecko, Polsko,
Rumunsko, Rusko, Recko, Spanélsko, Svédsko, Turecko).
Hlavnim vystupem konference je otevieny dopis politi- :
kiim, novinarim, fediteldm Skol i firem, starostim a ¢lenlim mezmarodnlch instituci. Dopis
shrnuje osobni zavazky, zodpoveédnost a prisliby ke zlepseni Zivotniho prostredi, které definovali
Ucastnici konference, a vyzyva vsechny, ktefi mohou néco zmeénit, k ochrané nasi planety. Dopis
byl 16. kvétna 2012 predan eurokomisafce pro opatieni v oblasti zmén klimatu Connie
Hedegaardové a dalSim zastupclm evropskych instituci. Text dopisu byl také prezentovan pred
Evropskym parlamentem formou ,flash mobu“. Evropska delegace sloZzend zvybranych
Ucastnikd konference se zucastnila Cervnového svétového summitu o udrzitelném rozvoji
Rio+20 v Brazilii.

10
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Cesti delegati o konferenci v Bruselu:

Jsem velmi rdd, Ze jsem mohl byt na tak vyjimecné a duleZité konferenci. Doufdm, Ze i ostatni
z konference se budou snaZit dodrZovat zdsady, které byly napsdny v otevieném dopisu, ktery
byl posldn do Evropského parlamentu. Tato akce mi prinesla jiny pohled na nasi planetu. Jak
moc je zni¢end. Jak moc trpi. Ve skupindch jsme se snaZili najit feSeni problémd, které se tykaly
dopravy, prirodnich zdroji, energie apod. Snad se ndm to povedlo. Doufdm, Ze ten dopis, ktery
byl posldn Evropskému parlamentu, otevie oli i evropskym poslanciim a politikim stejné, jako
mné a vSem ucastnikiim. Dékuji za Sanci udélat svét lepsim mistem a za krdsné zdZitky.

- Honza

Z konference jsem byla naprosto nadsend. Celd akce mi poskytla vétsi rozhled ohledné Zivotniho
prostredi, ekologie a pfirodnich zdroji. Ve skupindch se vsichni hodné zajimali o nase ndzory,
rozvijeli nasi tvarci ¢innost a poskytli ndm podstatnd fakta. Pokud jsme néc¢emu nerozuméli, tak
nam to vysvétlili, treba i na ndzorném prikladu.

- Kristyna

11
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DELIBERATING IN A DEMOCRACY

Deliberating in a )
‘ — Democracy

Ackoliv mezindrodni projekt Deliberating in a Democracy jiz oficidlné skoncil, letos jsme diky
vynikajici dlouhodobé spoluprdci a diky pratelstvi s kolegy z americké organizace Constitutional
Rights Foundation Chicago zorganizovali velice oblibenou aktivitu, mezindrodni studentskou
videokonferenci.

Cesko-americka studentska videokonference

Dne 13. dubna 2012 se v prostorach Amerického centra
v Praze seslo 25 studentl ceskych stfednich skol, aby
spole¢né se stfedoskolskymi studenty vamerickém
Chicagu prodiskutovali tato dvé hlavni témata:

e Prezidentské volby v USA a v Ceské republice
® Bezpecnostni kamerové systémy v ulicich a rizika

jejich zneuziti

Zejména téma prezidentskych voleb bylo velice aktualni, nebot v USA se chystaly podzimni
volby prezidenta a Ceska republika se pfipravovala na historicky prvni pfimou volbu hlavy statu.

Fiktivni prezidentské volby

Pfed samotnou videokonferenci probéhly fiktivni volby ceského prezidenta, do nichz si ucastnici
videokonference mohli navrhnout své kandidaty. Podle vysledk( téchto fiktivnich voleb by se
prezidentem Ceské republiky stal Jan Fischer. Druhé misto obsadil Karel Schwarzenberg a jako
treti se umistila Miroslava Némcova.

Studenti obou zemi si akci opét velice pochvalovali. Ocenili pfedevsim mozZnost Zivé diskutovat
o aktudlnich celospolecenskych tématech tvari vtvar (ackoli pouze prostfednictvim
videotechniky) se svymi vrstevniky na jiném kontinentu, kterou nemaji ¢asto.
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI PRO VEDOUCI PRACOVNIKY
V SOCIALNICH SLUZBACH

Vroce 2012 jsme pokracovali vrealizaci projektu Ma-
nazerské dovednosti pro vedouci pracovniky v socialnich
sluzbach. Jde o dvoulety program, ktery bude pokracovat
az do srpna 2013. Projekt je ur¢en vedoucim pracovnikiim
v socidlnich sluzbach (pripadné jejich zastupcim, vedoucim |
oddéleni, vedoucim sluzby apod.), ktefi si chtéji prohloubit
znalosti a zdokonalit dovednosti v oblasti fizeni organizace,
fizeni lidi, financi a dalSich zdroju.

Cilem projektu je poskytnout manazerim v sociadlnich sluzbach uceleny akreditovany cyklus
vzdélavani, a zlepsit tak jejich manaZzerské dovednosti, coZ prinese vyssi efektivitu a kvalitu
prace ve vedeni jejich organizaci poskytujicich socialni sluzby.

Projekt nabizi dva typy vzdélavacich kurzi:

a) Uceleny dlouhodoby vzdélavaci cyklus manazerskych dovednosti o rozsahu 200 hodin.
Cyklus obsahuje 12 dvoudennich tematickych seminard se zdvére¢nym hodnocenim
absolventskych praci Ucastnik(l. Béhem dvouletého trvani projektu bézi celkem dva
stejné dlouhodobé vzdélavaci cykly (kazdy po 200 hodinach) pro dvé rizné skupiny
ucastnika.

b) Sest samostatnych dvoudennich $koleni zaméfenych na nejzddanégj$i témata z vyse
uvedeného dlouhodobého cyklu. Jedno Skoleni je v délce 16 hodin. Tyto samostatné
seminare jsou urceny pro zajemce, ktefi si potrebuji doplnit a osvojit pouze néktera
manazerska témata.

Projekt byl vroce 2011 urcen pro zdjemce z kraji Stredoceského, Jihoceského a Vysociny,
v roce 2012 byla pdsobnost projektu roziitena na kraje Jihomoravsky, Pardubicky a Ustecky.

Vroce 2012 probihal prvni dlouhodoby cyklus |
(celkem 200 hodin skoleni), ktery byl ukoncen
zavérecnym setkdanim dne 3.ledna 2013.
Z celkového poctu 22 prihlasenych ucastnikd kurz
uspésné absolvovalo 20 osob. V dubnu 2012 byl
zahdjen druhy dlouhodoby cyklus, ktery pobézi do
c¢ervna 2013, a ddle probéhly dva kratkodobé
kurzy na téma Hodnoceni a motivace pracovnikd a
Komunikace v tymu a reseni obtl’inych situaci. MANAZERSKE DOVEDNOSTI PRO VEDOUCI PRACOVNIKY

V SOCIALNICH SLUZBACH
listopad 2011 - leden 2013

Vsechny kurzy jsou akreditovany Ministerstvem
prace a socialnich véci. Projekt je financovan z prostfedkll Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské
republiky.
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PROBACNI A RESOCIALIZACNi PROGRAM PRAVO PRO KAZDY DEN

Probacni program Prdvo po kaZdy den je uréen mladym lidem, ktefi se dostali do stfetu se
zakonem. Pomaha mladistvym prvopachatelim trestnych ¢inG ziskat potrebné socialni
dovednosti a kompetence, které jim usnadni vymanit se z nepfiznivych vlivii a socialniho
vylouceni. Diky programu si jeho klienti uvédomi souvislosti a dopady jejich jednani jak na
osobni, tak na celospolecenské urovni. Ucast klienta v probaénim programu Prdvo pro kaZdy
den prispiva ke snizeni rizika opakovani trestné ¢innosti a k opétovnému zaclenéni pachatele do
spolecnosti.

Partners Czech, o.p.s., je drZitelem akreditace tohoto programu u Ministerstva spravedInosti
aje garantem jeho realizace po celé CR. Zajituje v mistech konani probaénich programd
garancni schlizky nebo supervize slektory, které maji za cil jednak zajistit dodrZovani
nastavenych pravidel a metodiky provadéni probacniho programu a také podpofit lektory
i provadéjici organizace v jejich praci.

Tento probacni program je jediny, ktery je vyuZivan v celé CR. Probaéni a mediaéni
sluzbou CR byl vyhodnocen jako nejispéinéjsi ze viech probaénich program, které jsou v CR
realizovany.

Probacni program (jako cyklus setkani s klienty o celkové délce 32 — 40 hodin) uskutecnuji na
zakladé smlouvy rlzni poskytovatelé, nejcastéji neziskové organizace ve spolupraci se stiedisky
Proba¢ni a mediaéni sluzby po celé Ceské republice. Jednotlivd setkani jsou vedena dvojici
lektor(, ktefi pouZivaji lekce jak z ucebnice Prdvo pro kazdého, jez byla doporucena
Ministerstvem 38kolstvi, mladeze a télovychovy jako ulebni materidl pro zZS a SS, tak
i z publikace, ktera byla pfipravena specialné pro cilovou skupinu mladistvych, kteti se dostali
do stfetu se zakonem. Lekce jsou zaméreny na pravo rodinné, obcCanské, pracovni a nejvice
z nich na trestni pravo. Lekce jsou doplnény aktivitami a nacviky modelovych situaci, béhem
nichZ jsou rozvijeny socialni dovednosti klientd, jejich dovednosti efektivni komunikace, reseni
konflikt( a spoluprace s ostatnimi. Vyznamny dopad programu je zvySovani pravniho védomi
mladistvych a jejich uvédomeéni si odpovédnosti za své chovani.

Vroce 2012 uspésné pokracCovala realizace programu v 16 lokalitach, a to v Praze, Jihlave,
Hradci Kralové, Liberci, Ostravé, Sumperku, Ceskych Budé&jovicich, Jindfichové Hradci, Ceském
Krumlové, Prachaticich, Tabore, Ceské Lipé, Nachodé, Trebi¢i, Pelhfimové a Zd'aru nad Sazavou.

Ve srovnani s Udaji za rok 2011 doslo k nardstu klientd Probacni a mediacni sluzby, ktefi byli do
programu zarazeni i téch, ktefi jej Uspésné absolvovali. Program zahdjilo celkem 204 mladych
lidi, ktefi se dostali do stfetu se zakonem. Z celkového poctu dokoncilo 146 osob, tj. 71 %.
Celkem probéhlo 22 probacnich programi (cykll setkani) vedenych 86 lektory.

Statistika programu za rok 2012: | pozet lokalit 16
Kurz( 22
Klientd zahdjilo 204
Klientd ukoncilo 146
Lektord zapojeno celkem 86
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ANALYZA VZDELAVACICH POTREB A VYTVORENI SYSTEMU VZDELAVA-
Ni ZAMESTNANCU ODBORNEHO APARATU SOUDU A STATNICH
ZASTUPITELSTVI

Schweizerische Eidgenossenschaft "' JUSTIéNi AKADEM I E

Confédération suisse www.justice.cz

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra Justiéni akademie, Masarykovo ndm. 183/15, 767 01 Kroméfiz
® s

justice.cz

Tel.: +420 573 505 111, e-mail: i

Projekt Justi¢ni akademie v Kromérizi, ktery externé koordinuje reditelka Partners Czech, Dana
Rabinakova, uskutecnil vr. 2012 nékteré vyznamné aktivity. V Unoru byla zahdajena rozsahla
analyza vzdélavacich potreb pracovnikd v justici, ktera v 9 pilotnich institucich (na soudech
i statnich zastupitelstvich) zjistovala vzdélavaci potfeby odbornych a administrativnich pracov-
nikd. Nedlouho poté probéhla v 35 institucich justice druhd analyza, ktera zkoumala vyuZziti
informacnich a komunikacnich technologii pfi vzdélavani odborného personalu. Vysledek obou
analyz upozornuje na fakt, Ze v soucasné dobé je vzdélavani téchto zaméstnancl velmi nedo-
stacujici a jsou pfi ném vyuZzivany jen tradi¢ni metody (prezencni kurzy). Moderni moznosti IT
pro podporu vzdélavani pfimo na pracovistich nebo v regionalnich ucebnach (tzv. e-learning)
nejsou vyuzivany témér viibec.

Roc¢ni kapacita veskerého poskytovaného vzdélavani v Justi¢ni akademii je kolem 14 500 osob,
ato pro vsechny profese, nikoli jen pro odborny administrativni aparat (tj. cilovou skupinu
tohoto projektu, kterého je v justici témér 8 000 osob). Ztoho vyplyva, Ze do budoucna bude
nutné ve vétsi mire vyuZivat kombinaci obou variant vzdélavani, tj. distancni i prezen¢ni formy.
V tomto projektu, ktery podporuje finanéné Program Svycarsko-Ceské spoluprace, zacaly na
zakladé poznatkl z obou Uvodnich analyz vznikat 3 nové rozsahlé vzdéldvaci programy: a)
vstupni vzdélavani pro nové pracovniky, b) kvalifikacni prabézné vzdélavani a c) program speci-
alizaéniho vzdélavani pro vybrané pracovni pozice.

Kolektiv autord vytvarejicich novy systém vzdélavani vyuziva na jedné strané distan¢ni formu
dostupnou vSem pracovnikim pfimo v jejich pocitai bez nutnosti dojizdét (metoda e-
learningovych modul(). Tuto distan¢ni formu kombinuje i s moZnosti prezenéniho dopliujiciho
vzdélavani interaktivni formou, coZz znamena aktivni zapojeni ucastnik(l kurz( do probiranych
témat, kdy formou ,,dilny” modeluji praktické situace, ovéruji si nové znalosti i se u¢i se novym
dovednostem. V roce 2012 bylo vytvoreno témér 30 vzdélavacich témat a tento pocet zdaleka
neni konecny. Pilotni zkouSeni novych modulll by mélo zacit postupné od podzimu roku 2013.
Budou ovérovany v praxi jak distancni e-learningové texty, tak i metodika dopliujiciho
prezenéniho vzdélavani.

Samostatnou kapitolou projektu bylo v r. 2012 obnoveni ¢asti stavajiciho a instalovani nového
technického (pocitacového a audio-vizudlniho) vybaveni uceben Justi¢ni akademie v Kromérizi.
V Kromérizi byly také zahajeny stavebni prace na propojeni budov Justi¢ni akademie optickymi
kabely tak, aby novy systém umoznil Siroké vyuziti informacnich technologii, zohlednil soudobé

vvvvv
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4. STATISTIKY AKTIVIT PARTNERS CZECH V ROCE 2012

Pocet primych ucastnika aktivit Partners Czech
v roce 2012 dle cilovych skupin

M vedouci pracovnici socialnich sluzeb
pracovnici NNO

M zaméstnanci statni spravy
ucitelé

W studenti Z8

studenti SS

W studenti VS

ostatni

Pocet pfimych ucastniki aktivit Partners Czech
v roce 2012 dle projekti

600
533 B MDG'15 — Rozvojové cile tisicileti ve

Skolach

500 -
Manazerské dovednosti pro vedouci

400 - 368 pracovniky v socidlnich sluzbach

300 4 Let’s Take Care of the Planet

200 Deliberating in a Democracy

100 - 53 30 1 m Evropa na$ima o¢ima (v CR)

O i I
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Primi ucastnici aktivit v projektu MDG'15

v roce 2012
600 533
500
m studenti SS
400 360 studenti VS
300 studenti z8
200 ucitelé
H celkem
100 40 - 62
0 T T T T
studenti SS studenti VS studentiZS  uditelé celkem
Pocet ucastniki mimoprojektovych aktivit
Partners Czech za rok 2012
180 163
160 -
140 -
120
100 - W kurzy
80 - H supervize
60 - mediace
40 -
20 - 8
0 - : .
kurzy supervize mediace

Celkovy pocet osob, které se zucastnily aktivit poradanych

Partners Czech, o.p.s., v roce 2012:

1225
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5. KURZY A SEMINARE PORADANE V ROCE 2012

Zakladni dovednosti v feseni konfliktd pomoci prostfednika — mediace

Facilitace, vedeni porad a slozitych jednani

Pracovni pravo — novela zdkoniku prace platnd od 1. 1. 2012

Manazerské dovednosti pro pracovniky NNO (vedeni lidi, kou¢ovani, fizeni zmén, prace
s tymem, strategické planovani apod.)

Rizeni ¢asu (time-management)

6. SLUZBY POSKYTOVANE V ROCE 2012

Supervize pro fidici pracovniky (manazerska supervize), supervize probacniho programu
Pravo pro kazdy den v lokalitach, kde probihaji prace s klienty

Facilitace — technika efektivniho fizeni porad, schlizi a skupinovych jednani

Usporadani jednani u kulatého stolu, pomoc pfi hledani feSeni problému v ramci lokality
Individualni konzultace v oblasti profesniho i osobniho ristu, koucovani

Mediace — efektivni feseni profesnich, firemnich, soukromych i jinych spor( za pomoci

prostiednika (mediatora)

18
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7. PUBLIKACE VYDANE V POSLEDNICH LETECH

Pravo pro kazdého (publikace na CD)

Rozvojové cile tisicileti — manual pro ucitele stfednich skol (publikace na CD)
Nasi sousedé — metodicka prirucka s DVD

Konflikt, kofeni Zivota — privodce fesenim konfliktu pro ucitele stfednich skol
Rozumét médiim — metodicka pfirucka a multimedialni CD

Jak resit konflikty a Iépe si porozumét v predskolnim véku

Vychova k toleranci a proti rasismu

Mensiny a migranti v CR (autorsky tym Partners Czech, o.p.s., vydano v nakladatelstvi
Portal)

Ty + ja = kamaradi (vydano ve spolupréci s ISV Praha)
Postavme mosty — jak zvladat konflikty a neshody (éesky preklad manudlu UN Habitat)
N&s svét — pracovni sesit vychovy k toleranci pro ucitele prvnich stupfid ZS

Videoprogram Ob¢an a jeho obec — metodika + videokazeta (vydano ve spolupraci
s Institutem pro vzdélavani verejné spravy, Praha)

Pravo v prosttedi Gstavni vychovy (vydano ve spolupréci s organizaci Clovék v tisni)

RIS SR

AKTUALNi NABIDKU PUBLIKACI LZE NALEZT NA WEBOVYCH STRANKACH
www.partnersczech.cz

19



A\ Partners Czech

Partners for Democratic Change
8. NASTYM

VEDENI ORGANIZACE

e PhDr. Dana Rabinakova, reditelka
Reditelka je statutdrnim orgdnem Partners Czech, o.p.s.

TYM ORGANIZACE

e  Mgr. Dagmar Holanova, koordinatorka vzdélavacich
program( a lektorka

e Mgr. Michal Svec, koordinator vzdélavacich program

e Alena Disha, koordinatorka vzdélavacich programf

® Ing. Renata Buchtov3, finan¢ni manazZerka

e Mgr. Jarmila Bastova, asistentka

® Ing. Petra Volfova-Kucerova, ucetni

® FrantiSek Spurny, IT specialista a spravce sité

CLENOVE SPRAVNI RADY
e JUDr. Renata Lukesova (predsedkyné spravni rady)
e Doc. PhDr. Svatava Machova3, CSc.
e  MUDr. Roman Joch
CLENOVE DOZORCI RADY
¢ Ing. lvana Smidova (predsedkyné dozor¢i rady)

e Monika Tuckova
e Suzana Strkulova

EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

e Mgr. Samane Djakoualno, Mgr. Tomas ToZicka, JUDr. Radka Medkova a dalsi
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9. PODEKOVANI NASIM SPONZORUM

Organizace, které byly za uplynulych 20 let nasSimi sponzory:

Evropska komise

Evropsky socidlni fond

Ministerstvo zahraniénich véci CR

Ceska rozvojovd agentura

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR
Ministerstvo vnitra CR

NROS

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu (Matra )
Council of Europe

Velvyslanectvi USA v Praze

Nadace Leviho Strausse z USA

USAID

Charles Steward Mott Foundation, USA

Phare, Phare-Lien

Microsoft

Matra

CRFC Chicago, USA

Street Law Inc., Baltimore, USA

Ministerstvo Skolstvi USA

Institute for Sustainable Communities Streghtening Civil Society in Ukraine

PLIVA CZS.R.O.

Amgen s.r.o.

British Khow-How Fund

King Baudouin Foundation, Belgie
Rational Games, Inc.
StartProduction s.r.o.

ﬂ’ CESKA REPUBLIKA

<2 POMAHA

o

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

* X %
* *
* *
Y, * *
evropsky [N
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

TRANSITION

Transition Promotion Program

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

embassy

21



AA Partners Czech

Partners for Democratic Change

10. PRILOHA: ZPRAVA AUDITORA A UCETNI ZAVERKA
S PRILOHOU
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pro spravni radu a zakladatele spole¢nosti Partners Czech, o.p.s.

Se sidlem: Thakurova 676/3, Praha 6
Identifikaéni ¢islo: 271 08 902
Druh obecné prospé&snych sluzeb: vzdélavaci programy, tréninkové a odborné seminare, poradani

konferenci, konzultace v oblasti komunikace, vyjednavani a feseni
konflikti, ¢innost v oblastech ob&anské vzdélanosti

Zprava o ucetni zavérce

Na zaklad¢ provedeného auditu jsem dne 23. kvétna 2013 vydala k ucetni zavérce, ktera je
soucasti této vyro¢ni zpravy, zpravu nasledujiciho znéni:

»Provedla jsem audit pfilozené ucetni zavérky spole¢nosti Partners Czech, o.p.s., kterd se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2012, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. 12. 2012 a ptilohy
této ucetni zaveérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace.

Odpoveédnost statutarniho orgdnu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ spole¢nosti Partners Czech, o.p.s. je odpovédny za sestaveni ucetni zavérky,
kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpoveédnosti je vyjadrit na zdkladé mého auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit jsem
provedla v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsem povinna dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abych
ziskala ptfimétenou jistotu, Ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupti k ziskani dikaznich informaci o ¢astkach a
udajich zvetejnénych v Ucetni zaveérce. Vybeér postupt zavisi na usudku auditora, zahrnujicim
1 vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti Gdaji uvedenych v ucetni zavérce
zpusobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadiit se
k u¢innosti vnitintho kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni



vhodnosti pouzitych Gcetnich metod, pfimétenosti ucetnich odhadli provedenych vedenim 1
posouzeni celkové prezentace ucetni zaverky.

Jsem piesvédCena, ze diikkazni informace, které jsem ziskala, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjadreni mého vyroku.

Vyrok auditora

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv spole¢nosti
Partners Czech, o.p.s. k 31. prosinci 2012 a néklad{, vynosii a vysledku jejitho hospodateni
za rok koncici 31. 12. 2012 v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy.*

Zprava o vyrocni zpraveé

Ovéftila jsem téZ soulad vyrocni zpravy svyse uvedenou ucetni zavérkou. Za spravnost
vyro¢ni zpravy je odpovédny statutarni organ spole¢nosti. Mym ukolem je vydat na zakladé
provedeného ovéteni stanovisko o souladu vyro¢ni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsem provedla vsouladu se zdkonem o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditora Ceské republiky. Tyto
standardy vyzaduji, aby auditor dodrzoval etické normy a naplanoval a proved] ovéfeni tak,
aby ziskal pfiméfenou jistotu o tom, Ze informace obsazené ve vyro¢ni zprave, které popisuji
skute€nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych
ohledech v souladu s pfislusnou ucetni zévérkou. Jsem piesvédcena, Zze provedené ovéfeni
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle mého nédzoru jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé ve vSech vyznamnych

ohledech v souladu s vySe uvedenou tcetni zavérkou za obdobi od 1. 1.2012 do 31. 12. 2012

V Praze dne 13. ¢ervna 2013

Odpovédny auditor:

Zdenka Slamova
opravnéni €. 1458
Nad Visnovkou 21,Praha 6



UCETNI ZAVERKA k 31. PROSINCI 2012

Nézev spole¢nosti:
Sidlo:
Pravni forma:

v

1G.

Soucasti uletni zaveérky:

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
Priloha

Partners Czech, o.p.s.
Thakurova 3/676, Praha 6
obecné prospésna spole¢nost

271 08 902

Utetni zavérka sestavena dne 23. kvétna 2013



Vycet polozek

ROZVAHA

Nazev, sidlo a pravni forma
a predmét innosti Ucetni jednotky

ve 2néni whidiky & 47672003 Sh. kedni 31122012
Partners Czech, o.p.s
Thakurova 3/676
Praha 6
¢ -
27108902
AKTIVA Cislo | Stav k prvnimu |Stav k poslednimu
fadku | dni ucet. obdobi | dni ucet. obdobi
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem | 001 145,00 145,00
11, Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 405,00 | 405,00
Il. 4.| Samostatné movité véci a soubory movitych véci 014 405,00 405,00
IV. | Opravky d dlouhodobému majetku celkem 029 -260,00 -260,00
IV. 7.| Opravky k samostatnym movitym vécem a souborim movitych véci 036 -260,00 -260,00
B. | Kratkodoby majetek celkem 041 2 531,00 1 405,00
1. | Pohledavky celkem ‘ 052 1897,00 1 000,00‘
II. 1. | Odbératelé 053 135,00 51,00
Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy 056 3,00 0,00
Il. 17. Jiné pohledavky 069 1759,00 949,00
I1l. | Kratkodoby finanéni majetek celkem | 072 634,00 405,00‘
lll. 1.| Pokladna 073 23,00 13,00
Il. 3. U&ty v bankéach 075 611,00 | 392,00
Aktiva celkem | 085 2 676,00 1550,00




PASIVA Cislo | Stav k prvnimu  |Stav k poslednimu
fadku | dni ucet. obdobi | dni uet. obdobi
a b 4 5

A. Vlastni zdroje celkem 086 513,00 601,00

I.| Jméni celkem 087 637,00 518,00

I. 1. Vlastni jméni 088 637,00 518,00
1. | Vysledek hospodareni celkem 091 -124,00 83,00

1. 1. Uget vysledku hospodareni 092 X 83,00
Il. 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 093 -124,00 X
B. | Cizi zdroje celkem 095 2 163,00 949,00

I11. | Kratkodobé zavazky celkem 106 2 163,00 949,00

IIl. 1.| Dodavatelé 107 88,00 6,00
1. 5. | Zaméstnanci 111 132,00 138,00
Ill. 6. Ostatni zavazky vuéi zaméstnancim 112 1,00 1,00
Ill. 7.| Zavazky k institucim sociélniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 113 63,00 73,00
lll. 9. Ostatni pimé dané 115 32,00 23,00
IIl. 12.| Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 1 834,00 708,00
Ill. 22.| Dohadné Gty pasivni 128 13,00 | X |
Pasiva celkem 134 2 676,00 1 550,00

Odeslano dne: Razitko:

PARTNERS CZECH, O.p.S.
Thakurova 3/676, 160 00 Praha 6
ICO: 271 08 902

Podpis odpovédné
osoby:

L2

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

70 //mg\ /

<

Telefon: 50\7 y)”’i 4;74%

Okamzik sestaveni:

Poznamka:

Stavy jednotlivych ¢t uvedenych v aktivech rozvahy se zjistuji jako rozdily obratli stran Ma dati a Dal. Podle vysledku tohoto
vypoctu vstupuji do aktiv s kladnym nebo zapornym znaménkem. Stavy jednotlivych uéth uvedenych v pasivech

rozvahy se zjistuji jako rozdil obratll stran Dal a Ma dati. Podle vysledku tohoto vypoétu vstupuiji zGstatky do pasiv s
kladnym nebo zapornym znaménkem. Vyjimku predstavuji ucty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny

v aktivech i pasivech, pfi€emz rozdil stran vstupuje:

a) do aktiv kladné - jestlize pfevazuje stav obratu strany Ma dati nad stavem obratu strany Dal,
b) do pasiv kladné - jestlize pfevazuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dati.




Vyéet polozek
podie vyhlasky €. 504/2002 Sb.
ve znéni vyhlasky ¢. 476/2003 Sb.

VI

27,

VII.

29.

Spotrebované nakupy celkem

Spotfeba materialu

Spotreba energie

Sluzby celkem

Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Osobni naklady celkem

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi

Dané a poplatky celkem

Ostatni dané a poplatky

Ostatni naklady celkem

Jiné ostatni naklady

Naklady celkem

Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem

Trzby z prodeje sluzeb
Trzby za prodané zbozi
Ostatni vynosy celkem
Kurzové zisky

Prijaté prispévky celkem
Prijaté prispévky (dary)
Provozni dotace celkem
Provozni dotace

Vynosy celkem

Vysledek hospodareni pred zdanénim

Vysledek hospodareni po zdanéni

Vykaz zisku a ztraty

ke dni

v plném rozsahu

3112
(v tisicich K&)

Ic
27108902

Cislo
fadku
002
003
004
007
008
009
010
011
012
013
014
018
021
022
030
043
045
047
048
059
064
075

077

080
081

082

2012

Nazev, sidlo a pravni forma

Partners Czech, o.p.s

Théakurova 3/676
Praha 6
16000

Cinnost
hlavni

76,00
60,00
16,00
1148,00
8,00
71,00
15,00
1.054,00
1760,00
1.340,00
420,00
1,00
1,00
12,00
12,00

2 997,00

0,00

1.830,00
1.830,00
1.103,00
1103,00
2 934,00

-63,00

-63,00

a pfedmét cinnosti Ucetni jednotky

hospodarska

13,00

13,00

274,00

71,00

203,00
451,00
343,00

108,00

738,00
884,00
873,00

11,00

884,00
146,00

146,00

Odeslano dne:

Razitko:

PARTNERS CZECH
Thakurova 3/676, 160 00 Praha 6
1C: 27108902

Podpis odpovédné
osoby:

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

Win W

-

Telefon:

Okamzik sestaveni:

/

607 Y31 91/




PRILOHA K UCETNI ZAVERCE ZA ROK 2012
Sestaveno ke dni: 31. 12. 2012 v tis. K¢&

Priloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmeétem cinnosti neni podnikani, pokud uétuji v soustavée
podvojného ucetnictvi.

Udaje pfilohy vychazeji z ticetnich pisemnosti tietni jednotky (iéetni doklady, Gcetni knihy
a ostatni ucetni pisemnosti) a z dalSich podkladd, které ma Ucetni jednotka k dispozici.
Hodnotové tidaje jsou vykazovany v celych tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.

o -

Doplnujici idaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

Nazev : Partners Czech, o.p.s.

Sidlo : Thakurova 676/3, Praha 6 PSC 160 00

Pravni forma : obecné prospésSna spolecnost ICO : 27108902

Rozhodujici pfedmét ¢innosti: Vzdélavaci programy, tréninkové a odborné seminafe,

poradani konferenci, c¢innost v oblastech obcanské
vzdélanosti a  budovani obcanské  spolecnosti,
konzultace v oblasti komunikace, vyjednavani a feSeni
konfliktti, fizeni lidskych zdroji, tymové spoluprace
apod. vcetné poskytovani sluzeb v oblasti mediace
s facilitace, mezilidské komunikace, uplatnovani
obcanskych prav a dalsi poradenské prace

Zakladni kapital: 1tis. K¢ vklad zakladatelky
Zakladatel spolecnosti: PhDr.Dana Rabinakova, nar.13.8.1956
Praha 6, K Tuchoméficim 146

Statutarni organ - feditel

PhDr. Dana Rabinakova, dat. nar. 13. 8.1956
Praha 6, K Tuchoméficim 146, 164 00

Spravni rada

Predseda: JUDr.Renata LukeSova, nar. 31.12.1964
CernoS§ice, Smetanova 1618, 252 28

Clen spravni rady: Doc., PhDr. Svatava Machova, CSc., nar. 19. 8. 1939
Praha 4, Vikova 3, 140 00

Clen spravni rady: MUDr. Roman Joch, nar. 27. 10. 1971
Sestajovice, 9.kvétna 18, okres Praha — vychod, 250 92

Dozoréi rada:

Pfedseda: Ing.Ivana Smidova, nar. 23.12.1957,
Praha 6, Anhaltova 948/20, 169 00

Clen dozoréi rady: Monika Tuékova, nar. 12. 3. 1971,
Kladno, Mostecka 3182, 272 01



Clen dozoréi rady: Suzana Strkulova, nar. 08. 10. 1970
Praha 9, Dandova 2619/13

Clentim spravni ani dozoréi rady nebyly v roce 2012 vyplaceny odmény ani jiné funkéni
pozitky, rovnéz zadna jind majetkova plnéni. Pokud je znamo, nemaji clenové
statutarniho organu zadnou ucast v osobach, s nimiz Partners Czech o.p.s. uzaviela
obchodni smlouvy.

Podily a ucasti v jinych osobach
Ucetni jednotka nedrzi podil v jiné tucetni jednotce, ani prostfednictvim tfeti osoby
jednajici jejim jménem a na jeji ti€et. Nedrzi akcie, cenné papiry, vymeénitelné a prioritni
dluhopisy ani obdobné cenné papiry nebo prava v jiné ucetni jednotce.

Zaméstnanci spolecnosti, osobni naklady

Primeérny pocet zaméstnanct v ti¢etnim obdobi byl 6 ( v pfedchozim 9). Ke 31.12.2012 ma

spole¢nost 5 zaméstnanctl na hlavni pracovni pomeér( z toho 1 feditelka), jednoho na dohodu
o pracovni ¢innosti a 6 zaméstnancu na DPP.

. - Zameéstnanci celkem
V tis.KE 2012 2011
Mzdové naklady 1 683 1137
Naklady na o 508 348
soc.zabezpeceni
Celkem 2211 1485

- »

Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a
zpusoby ocenovani

Predkladana ucetni zavérka spolecnosti byla zpracovana na zakladé vyhlasky
¢.504/2002Sb., o provadéni ticetnictvi.

Zpusob ocenovani a odepisovani majetku

Spolec¢nost v tiéetnim obdobi nepofidila zadny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek.
Veskery majetek pofizeny v pfedchozich letech odepisuje v souladu s odpisovym planem,
ktery vychazi ze zakona o danich z pfijmu. Celkova pofizovaci cena tohoto majetku byla
k 31.12.2012 405 tis.K¢, ucetni i danové odepisovani bylo ukonceno v roce 2010. Ke
31.12.2012 byl majetek zcela odepsan, vyjma majetku, ktery nelze odepisovat, v pofizovaci
cené 146 tis.Kc.

Pfepocet cizich mén na €eskou ménu
Provadi se pfepocet dle denniho kurzu CNB k okamziku uskutecnéni Gi¢etniho pfipadu.

Dlouhodobé bankovni avéry

Ucetni jednotka nema zadny taveér.

Pijcky

Ucetni jednotka nema uzavienu zadnou pujcku.

Rozpis pfijatych dotaci
V ti€etnim obdobi spole¢nost obdrzela tyto dotace:



MZV CR 1 103 tis. K¢

Evropska komise 764 tis. K¢
ESF OPLZZ prostfednictvim MPSV CR 1 126 tis. K¢
Celkem piispévky a dotace 2 933 tis K¢
Pohledavky

Spolecnost eviduje k datu tcetni uzavérky pohledavky z obchodnich vztaht ve vysi 51 tis.
Ke.

Zavazky

Spolecnost nema k datu Gcetni zavérky zadné zavazky po splatnosti. K 31. 12. 2012 eviduje
zavazky z obchodnich vztahti ve vysi 6 tis. K¢, zavazky k zaméstnancum ve vysi 138 tis. K¢,
zavazky kinstitucim socidlniho a zdravotniho pojiSténi ve vysSi 73 tis. K¢ a zavazek
k prislusnému finanénimu ufradu ve vysi 23 tis. Ké.

Rezervy
Ucetni jednotka v daném obdobi netvofila Zadné rezervy.

Vynosy

Spole¢nost v Gicetnim obdobi kromé svoji hlavni ¢innosti provozovala i ¢innost vedlej§i —
hospodarskou. Vysledek hospodateni z této ¢innosti v roce 2012 ¢inil 146 tis. Ké. O tuto
castku si ucetni jednotka dle §20 odst.7 snizila danovy zaklad. Prostredky ziskané
dosazenou usporou danové povinnosti, budou pouzity ke kryti nakladd hlavni ¢innosti
v nasledujicim ti¢etnim obdobi.

Danova uspora z roku 2011 ve vysi 16 tis K¢ byla v roce 2012 vyuzita k nakupu spotifebniho
materialu a sluzeb pro hlavni ¢innost.

Rok 2012 v tis. K&
Hospodarska cinnost naklady vynosy zisk
Za sluzby 728 873 145
Za zbozi 10 11 1
celkem 738 884 146
Rok 2011 v tis. K&
Hospodarska cinnost naklady vynosy zisk
Za sluzby 577 646 69
Za zbozi 33 48 15
Celkem 610 694 84

Propocet dané z pfijmu za rok 2012 a iispora dafiové povinnosti

Zaklad dané pred Gpravou 146
Snizeni zakladu dané podle § 20 odst

7 zéakona - 146
Sazba dané 19 %
Zaklad dané po upravé 0

Uspora danové povinnosti za rok
2012 27,7




Vydaje vynaloZené v priabéhu :iéetniho obdobi na vyzkum a vyvoj
Ucetni jednotka zadné vydaje tohoto druhu nevynalozila.

Dary
Ucetni jednotka zadné dary neposkytla.

Prijaté pfispévky

Spolecnost v roce 2012 obdrzela prispévky na svoji hlavni ¢innost a na realizaci akci s ni
souvisejicich z nékolika zahrani¢nich zdroju. Pfehled obdrzenych grantd zobrazuje
nasledujici tabulka.

Nazev projektu: Poskytovatel dotace: Doba trvani projektu:

Manazerské dovednosti pro vedouci Evropsky socialni fond a statni | Od 1.9.2011 do 31.8.2013

pracovniky v socialnich sluzbach rozpocet CR

MDG’15 (Rozvojové cile tisicileti) Evropska komise (Le Od 1.3.2011 do 28.2.2014
Partenariat, Francie)

Evropa naSima ocima (Program Ministerstvo zahrani¢nich véci | od 1.1.2012 do

transformaéni spoluprace CR a CR 31.12.2012

Srbska)

Zpusob zpracovani a uchovani icéetnich zaznamiu

Ucetnim obdobim jednotky je kalendafni rok. Data jsou zpracovana elektronicky v tiéetnim
programu Money S3 od firmy Cigler Software. Uéetni zadznamy jsou archivovany v souladu
se zakonem a poskytovateli dotaci a prispévku v archivu ucetni jednotky.

Fondy spoleénosti
V souladu s rozhodnutim spravni rady spolecnosti zuctovala ucetni jednotka ztratu z roku
2011 ve vysi 124 tis. K¢ s fondem zakladniho jméni spolecnosti.

Stav fondu vlastniho jméni, ktery sestava z vkladu zakladatelky ve vysi 1tis. K¢ a hodnoty
bezliplatné nabytého majetku v hodnoté 1 978 tis. K¢ se v roce 2012 snizil o uhradu ztraty
predchoziho ticetniho obdobi. Stav fondu zakladniho jméni ke 31.12.2012 ¢inil 518 tis. K¢.

Ucetni jednotka nema zadné zavazky ani pohledavky, které by nebyly zobrazeny v rozvaze a
po datu ucetni zavérky nenastaly Zzadné vyznamné skutecnosti, které by mély vliv na jeji
stav.

Sestaveno dne: Sestavil: Podpis statutarniho
zastupce: L~

23.5. 2013 Petra Volfoya ' NS }é)jr : (,
Kucerovdy &‘) 1 Wa ANy
' UN"T i c—
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PARTNERS CZECH, o.p.s.
Thakurova 3/676, 160 00 Praha 6
ICO: 271 08 902





