Sozial Marie
Kritéria:
1. Inovativnost projektového záměru – novinka

· Zabývá se projekt novými přístupy k sociálním řešením?

· Zabývá se projekt novými sociálními otázkami?

· Zaměřuje se projekt na nové, dosud opomíjené cílové skupiny?

2. Inovativnost v přístupu k cílové skupině – participace

· Jaký konkrétní a trvalý přínos má projekt pro svou cílovou skupinu?

· Pomáhá projekt rozvíjet potenciální možnosti cílové skupiny?

· Přispívá projekt ke společenskému zhodnocení cílové skupiny?

3. Inovativnost v realizaci – účinnost

· Je realizace projektu nápaditá, kreativní a odvážná?

· Jaký dopad má sociální inovativnost projektu a na koho?

· Reaguje projekt na změněné požadavky např. cílové skupiny, sociální problematiky nebo okolních podmínek?

· Vyskytuje se v projektu spolupráce mezi různými obory, kompetencemi nebo profesionálními skupinami?

4. Inovativnost v působení navenek – vzorovost

· Je projekt ukotven v lokálním či regionálním prostředí?

· Udržuje projekt dialog či kooperaci s jinými institucemi nebo organizacemi?

· Vzbuzuje projekt zájem ostatních organizací, médií, poskytovatelů dotací nebo politiků?

· Zahrnuje projekt nové přístupy k okolnímu světu?

Nápad na projekt. Nebo: O čem to je? (maximálně 1200 znaků včetně mezer)(cz): *
Myšlenkou projektu Youth for You(th), neboli Mládež pro Mladé - Mladí pro tebe je podpora a rozvoj klíčových kompetencí mladých lidí pro jejich lepší uplatnitelnost na trhu práce. Náplní projektu je organizace uměleckého amatérského festivalu a doprovodných akcí. Projekt je realizován již čtvrtým rokem, a to výhradně dobrovolníky z řad mládeže od 15 do 26 let. Organizace festivalu probíhá po celý rok, je doplněna řadou doprovodných akcí, jako jsou školení, workshopy, přednášky a zajímavá setkání. Vyvrcholením jsou festivalové dny. 

Projekt se snaží bojovat proti nezaměstnanosti absolventů vysokých a středních škol, pro které je obtížné najít práci bez předchozích zkušeností nebo praxe.  Organizací festivalu a dalších akcí se mladí lidé učí a rozvíjí, získávají cenné zkušenosti, znalosti a kontakty, které je mohou na trhu práce zvýhodnit. Napomáhá tomu jednak organizační struktura projektu, kdy má každý možnost si vyzkoušet jakoukoliv roli na organizaci festivalu a dosáhnout až na pozici hlavního koordinátora, zároveň se každý rok věnuje jiné oblasti projektu nebo působí jako mentor. 

Koordinátoři si mohou vyzkoušet, jak efektivně vést tým a motivovat jej, jak komunikovat se sponzory a médii, řešit problémové situace, rozvíjet svou kreativitu a další. Již několik členů projektu si díky své aktivitě našlo uplatnění na pracovním trhu.
Začátek projektu - od nápadu k realizaci, termín realizace, milníky Pozor! Vámi podaný projekt musí být k datu podání žádosti v dostatečné míře započatý/realizovaný a zároveň stále ještě probíhat. Již uzavřené projekty či projekty v počátečním stádiu/stádiu nápadu nebudou akceptovány.(maximálně 1200 znaků včetně mezer)(cz): *

Projekt začal být realizován v roce 2010 mladými dobrovolníky, kteří se chtěli podílet na smysluplných a užitečných aktivitách. V rámci projektu je každý rok pořádán umělecký festival, který dává prostor mladým talentovaným lidem (amatérům) pro prezentaci svého umění. Festivalu předchází celoroční přípravy a doprovodné aktivity zaměřené na kompetenční rozvoj organizátorů a dalších mladých lidí, kteří projeví zájem. Každý ročník festivalu začíná již v letních měsících, kdy je sestaven hlavní koordinační tým, je stanovena koncepce všech organizačních funkcí, určeno motto a navrženy nápady na vylepšení festivalu. V období září – prosinec probíhají především fundraisingové aktivity pro finanční zajištění projektu, jelikož projekt je svou povahou zcela neziskový. Probíhá také školení fundraisingu pro veřejnost. V období leden – duben je sestavován program, zajišťovány prostory a materiální vybavení festivalu a jsou organizovány doprovodné workshopy pro veřejnost. 
Samotný festival probíhá v měsíci dubnu, v roce 2014 proběhne 22. – 23. dubna. Po festivalu následuje vyhodnocení úspěšnosti, získání zpětné vazby, poděkování sponzorům a konečné vyúčtování akce. 
Současný stav (maximálně 1200 znaků včetně mezer)(cz): *
V roce 2014 je organizován již 4. ročník festivalu. Festival je neustále rozšiřován co do počtu účinkujících, nových forem umění a aktivit. Na projektu se každoročně podílí 8 hlavních koordinátorů, kteří mají své týmy dobrovolníku, které zaučují do problematiky organizace dané funkce. Celkově se každoročně na projektu podílí asi 20 dobrovolníků, ve festivalové dny až 50 dobrovolníků. Festival se v roce 2013 rozšířil z jednodenního na dvoudenní a také získává každý rok větší návštěvnost. V loňském roce jej navštívilo 1 200 návštěvníků.

V době podání žádosti probíhá kontaktování sponzorů, plánování workshopů, zajišťování prostoru, sestavování programu festivalových dní, plánování a realizace propagace. 

Organizační tým pořádá pravidelné týdenní schůzky, kde se probírají záležitostí jednotlivých organizačních funkcí a synchronizují se. 
Perspektivy (maximálně 1200 znaků včetně mezer)(cz): *
Projekt bychom chtěli v budoucnu ještě více rozšířit o doprovodné aktivity rozprostřené do celého kalendářního roku a rovněž o vzdělávací aktivity pro veřejnost, o které je ze strany mladých lidí velký zájem. 
Formou doprovodných akcí chceme vytvořit prostor pro zapojení dalších mladých lidí, kteří díky projektu získají mnoho nových dovedností a zkušeností. Festival je totiž jen jednou z pravidelných akcí projektu. Rádi bychom tedy využili jeho potenciál, zvětšili „tréninkový prostor“ a dali možnost zapojit se dalším mladým lidem.
Formou vzdělávacích aktivit pak chceme podporovat osobností růst těchto lidí a motivovat je k dalšímu sebevzdělávání. Cílem těchto vzdělávacích aktivit je o propojování mladých lidí a získávání nových kontaktů, které jim v budoucnu může rovněž pooci najít vhodné uplatnění na trhu práce.

Podle Vašeho názoru, co je opravdu nová věc o vašem projektu? (maximálně 1200 znaků včetně mezer)(cz): *

Projekt řeší nezaměstnanost absolventů a mladých lidí celkově způsobem, který jim trvale přinese užitek do pracovního života v podobě získaných zkušeností, znalostí, kontaktů a rozvoje klíčových kompetencí. Dopad projektu na účastníky není krátkodobý, ale dlouhodobý, kdy na získané zkušenosti mohou navazovat a rozvíjet nově nabyté dovednosti. Projekt vytváří jakýsi tréninkový prostor, kde si mladí lidé mohou spoustu věcí vyzkoušet a naučit se na reálné akci, ale zároveň v bezpečném prostředí pod vedením zkušených mentorů YMCA Brno.
Projekt dává jeho organizátorům silný potenciál pro snazší a rychlejší získání vysněné pracovní pozici a k plnému uplatnění nabytých dovednosti a zkušenosti. 

Krátký popis 400 znaků

Myšlenkou projektu Youth for You(th), neboli Mládež pro Mladé - Mladí pro tebe je podpora a rozvoj klíčových kompetencí mladých lidí pro jejich lepší uplatnitelnost na trhu práce. Náplní projektu je organizace uměleckého amatérského festivalu a doprovodných akcí jako jsou školení, workshopy a přednášky. Projekt je realizován již čtvrtým rokem, a to výhradně dobrovolníky z řad mládeže od 15 do 26 let. 
Příloha: Popis projektu

Projekt Youth for You(th)

Myšlenkou projektu Youth for You(th), neboli Mládež pro Mladé - Mladí pro tebe je podpora a rozvoj klíčových kompetencí mladých lidí pro jejich lepší uplatnitelnost na trhu práce. Náplní projektu je organizace uměleckého amatérského festivalu a doprovodných akcí. Projekt je realizován již čtvrtým rokem, a to výhradně dobrovolníky z řad mládeže od 15 do 26 let. Organizace festivalu probíhá po celý rok, je doplněna řadou doprovodných akcí, jako jsou školení, workshopy, přednášky a zajímavá setkání. Vyvrcholením jsou festivalové dny. 

Hlavní cíle projektu

Formou tohoto projektu bychom chtěli naplnit tři cíle, a to dát prostor:

· mladým aktivním lidem podílet se na organizaci festivalu a tak získat nové znalosti a zkušenosti

Youth for You(th) si klade za cíl vzdělávat mladé lidi a rozvíjet jejich dovednosti a schopnosti. Dává šanci mladým lidem do 26 let podílet se na smysluplném projektu a vyzkoušet si tak organizaci festivalu v praxi. Věříme, že praktická zkušenost v době studia pomůže mladým lidem v řešení sociálního problému nezaměstnanosti, který se pro čerstvé absolventy bez žádné zkušenosti a praxe často stává hrozbou. O tomto jsme se přesvědčili - již několik členů projektu si díky práci na něm našlo práci ve svém oboru. Jako příklad můžeme uvést Andreu Špokovou, hlavní koordinátorku festivalu v roce 2012:

„…“
Koncepce organizace festivalu spočívá v myšlence, že každý by si měl vyzkoušet co nejvíce organizačních rolí. Hlavní koordinační tým se skládá z hlavního koordinátora a jeho zástupce, hlavního vedoucího PR, fundraisingu, dramaturgie, produkce, hospodáře a HR. Hlavní koordinátoři mají pod sebou vlastní tým, který vedou a učí nové členy, jak vykonávat co nejlépe danou funkci. Hlavní tým tvoří 8 koordinátorů, kompletní složení je přibližně 20 dobrovolníků. Ve festivalové dny pomáhá s organizací až 50 dobrovolníků. 

Schůzky organizačního týmu probíhají každý den již od srpna, kdy je naplánovaná koncepce všech funkcí na festivalu a ta je postupně realizována. Hlavní koordinátoři se každý rok mění, aby si jejich funkci vyzkoušelo co nejvíce lidí. Bývalí koordinátoři fungují jako mentoři a předávají dál své zkušenosti a znalosti.
Podílením se na organizaci projektu jsou rozvíjeny klíčové kompetence mladých lidí pro jejich lepší uplatnění na pracovním trhu. Koordinátoři si mohou vyzkoušet, jak efektivně vést tým, jak jej motivovat, jak komunikovat se sponzory a médii, řešit problémové situace, rozvíjet svou kreativitu a další. Jako výsledek své práce vidí opravdový úspěšný festival, který pomáhá rozvíjet mladé talentované lidi. 
Tím, že je festival plně v režii mladých lidí, je podporováno jejich aktivní občanství – chceme, aby mladí lidé nebyli ke společnosti lhostejní a měli chuť ji nějakým způsobem podpořit a rozvíjet. Mladí lidé mají možnost trávit svůj volný čas smysluplně, ať už organizováním akcí pro druhé např. jako realizátor festivalu či zapojením se do jiných dobrovolných sociálních projektů.
· Sblížení generací
V dnešní době si může mnoho dospělých lidí myslet, že mladí lidé nedělají nic užitečného a tráví svůj volný čas bezcílně. Tento obraz o soudobé mládeži bychom chtěli změnit, což signalizuje i název festivalu Youth for you(th), který má dva významy, a to Mladí pro mladé, a nebo Mladí pro Tebe, dospělého diváka, který chce poznat život mladých a problémy jejich generace.
· Madým talentům pro prezentaci svého umění

Mladí lidé, kteří dělají nějaký druh umění (hudbu, tanec, divadlo aj.), mají omezené možnosti se bezplatně prezentovat veřejnosti, protože náklady na pronájem prostor či zajištění patřičné aparatury jsou příliš vysoké. Proto bychom jim tento prostor chtěli vytvořit, aby mohli svůj talent ukázat a dále jej rozvíjet.

Festival bude mít dvě scény, a to hudební open air stage a alternativní pro prezentaci divadla, tance, výtvarného umění aj. Festival podporuje také nové a nezvyklé formy umění.
Zároveň chceme festivalové zpestřit doprovodným programem, který je zaměřen na rozvoj kreativity a rozvoj sebe sama. Na obou scénách budou proto probíhat workshopy, kterých se mohou návštěvníci festivalu i jeho organizátoři zdarma zúčastnit. Tématy workshopů bude seberozvoj – série přednášek na téma boje s prokrastinací, jak úspěšně dokončit školu a jiné. Dále proběhnou i umělecké workshopy - výroba uměleckých předmětů, oděvní tvorba, módní přehlídka oděvní tvorby návrhářské školy a jiné. 

Koncept projektu

Projekt je založen na myšlence podpory mladých lidí v dělání užitečných věcí, smysluplnějšího trávení volného času a rozvoje klíčových kompetencí. To se odráží jednak v organizační struktuře projektu, kdy má každý možnost si vyzkoušet jakoukoliv roli na organizaci festivalu a dosáhnout až na pozici hlavního koordinátora a tím rozvíjet své schopnosti a získávat cenné zkušenosti. 
Každoročním vyvrcholením projektu jsou festivalové dny. V roce 2014 se budou konat 22. – 23. 4. Předcházejí mu ale měsíce příprav a doprovodných akcí. Těmi jsou například školení o festivalu a jeho zastřešující organizaci YMCA, školení o fundraisingu, workshop na téma seberozvoje v měsíci dubnu – série přednášek s diskuzí,  měsíci březnu umělecký workshop pro rozvoj kreativity a zručnosti. Účastníci budou mít možnost vlastnoručně vyrobit předměty pod uměleckým vedením. 
Festival je určen účinkujícím za řad mládeže ve věku od 15 do 26 let, divácky jsou však všechny akce a workshopy určeny široké veřejnosti. Projekt má dosah v regionu Jihovýchod. 
Rozpočet a finanční zajištění projektu

Rozpočet na jeden ročník projektu:

	Položka
	Náklady v Kč

	Pronájem aparatury, pódia, zastřešení
	55 000 Kč

	Zajištění  prostor
	10 000 Kč

	Workshopy
	10 000 Kč

	Materiál
	10 000 Kč

	Propagace
	25 000 Kč

	Celkem:
	110 000 Kč


Finanční zdroje projektu: 

	Předpokládané příjmy
	 

	Ministerstvo školství a mládeže
	65 000 Kč

	Nadace život umělce
	15 000 Kč

	Příspěvek Městské části Brno-střed
	10 000 Kč

	Sponzorské příspěvky
	15 000 Kč

	Celkem
	110 000 Kč


